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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío  

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustible – SEC   

Ministerio Ministerio de Energía   

N° Concurso 3694 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Manuel Jaime Cartagena Segura 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1995 
Ingeniero en Construcción Naval 

(1997) 
Universidad Austral 

2011 
Diplomado en Gerencia Pública 

(120 horas) 
Universidad de Chile 

2015 

Diplomado en Excelencia en el 

Servicio 
(88 horas) 

Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2010 – 2018 
Director Regional Región de Los 

Lagos 

Superintendencia de 

Electricidad y 

Combustible (SEC) 

2002 - 2009 Director Zonal SEC IV zona (IX, X 

y XI regiones) 

Superintendencia de 

Electricidad y 

Combustibles 

2000 - 2002 Director Regional Región de 
Aysén 

Superintendencia de 

Electricidad y 
Combustibles 

1999 - 2000 Ingeniero de Proyecto 
Servicio e Inversiones 

Marítimas (SIMAR) 
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Período Cargo Institución 

1998 - 1999 Ingeniero de Proyecto 
Hidromecánica Naval de 

Norte S.A.C Iquique 

1998 Asesorías Independientes 
CISA Limitada, Astilleros 

Wagmar S.A. 

1995 - 1998 Ingeniero  
ASENAV S.A. 

Valdivia 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad de visión estratégica, siendo un profesional 

experimentado en la lectura de escenarios técnico-políticos; capaz de reconocer los detalles 

particulares de la industria y del territorio, ajustando en consecuencia los planes de trabajo y 

directrices de nivel central, siendo efectivo. En materia de gestión y logro, se observa motivación 

por el cumplimiento de metas, siendo un profesional determinado, persistente y estructurado; 

aspectos que se ven favorecidos por su experiencia y conocimiento del sector y función en la que 

participa. Evidencia habilidades de negociación a nivel transversal, aportando a la resolución de 

las crisis y contingencias. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío  

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustible – SEC   

Ministerio Ministerio de Energía   

N° Concurso 3694 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente Zonal Región Metropolitana, Gerente 

Zonal Rancagua, Subgerente Comercial, Jefe/a Comercial, Ayudante, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución Electricista.  

 
Ha ocupado cargos como Docente de Carreras de Ingeniería Eléctrica y Técnico Electricista, Site 

Manager, Gerente de Ingeniería, Proyectos y Servicios, Consultor/a Electricista, Subgerente de 

Mantenimiento, Gerente Zonal V Región, Administrador/a, Jefe/a Técnico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Eléctrica, Magíster en Gerencia Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Biobío, Director/a Regional Araucanía, 
Profesional Dirección Regional Biobío, Ingeniero/a de Proyectos y Montajes, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Diplomado en Gerencia Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Contratista Coordinador/a de Obras de Terceros, 

Profesional Independiente, Subgerente de Mantenimiento de Distribución, Jefe/a Área 
Programación, Jefe/a de Distribución, Encargado/a de Líneas y Redes, Encargado/a de Equipos 

Eléctricos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Eléctrico, Ingeniero/a Civil Industrial.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Administrador/a de Proyectos, Jefe/a de 

Operaciones Zona Biobío, Supervisor/a de Operaciones Zona Araucanía, Supervisor Área 

Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Economía Energética, Master of Business Administration.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Proyectos Eficiencia Energética, Administrador/a Proyectos 

Energía, Gerente de Ingeniería de Planta, Gerente de Operaciones, Gerente de Planta, Líder de 

Mantenimiento, Profesional de Control de Avance y Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Gabinete, consultor/a Internacional, Gerente de 
Operaciones – Gerente de Laboratorio Medidores, Gerente Comercial, Gerente de Proyectos 

internacionales, Gerente de Implementación, Director/a Regional Antofagasta, Director/a de 

Departamento de Ingeniería de Sistemas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico, Magíster en Administración MBA, Diplomado 

Gestión estratégica y toma de Decisiones.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Maule, Miembro del Consejo, Secretario/a 

Comunal de Planificación, Ingeniero/a de Proyectos, Director/a de Pérdidas de Energía Eléctrica, 

Director/a Regional Valparaíso, Consultor/a Independiente, Jefe/a de Área Disciplina de 

mercado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Master Of Business Administration.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional los ríos, Profesional Independiente, Subgerente 

Comercial, Subgerente de Explotación, Subgerente de Planificación y Control de Proyectos, 
Jefe/a de Servicio Técnico, Jefe/a de Planificación del Mantenimiento, Jefe/a de Mantenimiento 

Eléctrico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Ingeniero/a Ejecución Electrónico, Magíster en 
Administración y Dirección de Empresas.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Agente Zonal Región de 

Tarapacá, Agente Zonal Maule, Agente Zonal Agencia Calama, Jefe/a Departamento Comercial 
Agencia Valdivia, Jefe/a Departamento Comercial Región de la Araucanía, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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