Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3974

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Francisco Carlos Miranda Guerrero

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano

1975 - 1981 (1981) Universidad de Chile

Magister en Gestién de Salud _ )
2010 - 2011 Universidad del

(2011) Desarrollo

Estudios Especializados de
Anestesiologia y Reanimacion Ministerio de Educacion

1986 - 1990 (1990) y Ciencia, Espafia

Administracion Hospitalaria para
Ejecutivos Superiores de
1984 - 1985 Hospitales Universidad de Chile

(1.040 horas)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Anestesidlogo Clinico Clinica Tabancura

Servicio de Salud

Mayo 2013 - 2014 Subdirector Médico, Titular Metropolitano Central
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud
Director (S) Metropolitano
Occidente

Mayo 2012 - mayo de
2013

Marzo a mayo de Subdirector Medico, Servicio de Salud

2012 Titular Metropolitano Central

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee habilidades para la gestidén y logro de objetivos, mostrando
compromiso y perseverancia en esta tarea.

Cuenta con habilidades para el trabajo con actores externos a la instituciéon, mostrando capacidad
para liderar y conducir las relaciones con los stakeholders, hacia los fines institucionales.

Se destaca su experiencia y conocimientos afines al cargo, asi como también, una trayectoria
laboral, que se considera relevante y de similar envergadura, que el cargo en postulacion.

Se observan habilidades para detectar y considerar senales del entorno, transformandolas en
orientaciones para proyectar su actuar.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3974

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar con mencion en Armamento y Motores, y
posee Magister en Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de

Recursos Humanos y Asesor/a de Ingenieria, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Médico/a del Proyecto Reposicidn Hospital Barros Luco, Jefe/a Servicio

de Urgencia, Encargado/a de Calidad, Gerente/a Médico/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Ciencias Médicas, Mencidn
Nutricién.

Ha ocupado cargos como Médico/a Jefe/a Unidad Asistencia Nutricional Intensiva, Médico/a

Tratante, Director/a de Servicio, Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administracion y Negocios.

Ha ocupado cargos como Docente / Apoyo Investigacion, Director/a de Campos Clinicos,

Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Asesor y Auditor/a en Direccion de Servicio, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito pubico.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién Mecanica y posee Magister en Gerencia y Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Servicio (Subrogante), Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a cirujano/a y posee Magister en Administracién de Empresas, con
especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Intendente/a de Prestadores, Médico/a clinico/a y Asesor/a en Gestion,
Consultor/a de Negocios Clinicos, Director/a de Servicio, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee MBA con especializacién en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Médico/a Unidad Cuidados Paliativos, Director/a Hospital, Jefe/a de
Procesos Proyecto Implementacidn Hospital de la Florida, Subdirector/a Médico/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Asesora/a, Alcalde/sa, Médico/a — Director/a, Subdirector/a Médico/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Matron/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud Comunal, Director/a Atencidn Primaria, Director/a

Centro de Salud, Matrén/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y
privado.
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