Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Superintendencia de Electricidad y
Combustibles

Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3977
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alvaro Loma-Osorio Basterrechea

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1980 - 1985

1993- 1996

2007

Titulo

Ingeniero de Ejecucién Eléctrico

(1986)

Ingeniero Civil Industrial
(1999)

Diplomado en Gestién Gerencial

(180 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016 - 2018

2006 - 2016

2004 - 2006

2001 - 2004

1998 - 2001

1990 - 1998

1986 - 1990

Cargo

Gerente Técnico

Gerente de Distribucion

Subgerente Comercial Zonal Talca

Gerente de Ingenieria y
Operaciones

Administrador, San Salvador de

Jujuy

Jefe de Departamento Comercial

Ingeniero Ayudante
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Institucion

Universidad Catdlica de
Valparaiso

Universidad de Aconcagua

Universidad de Chile

Institucion
Empresa Eléctrica de
Magallanes - EDELMAG S.A.
Empresa Eléctrica de
Magallanes - EDELMAG S.A.
CGE Distribucién S.A.
Empresa Jujefia de Energia -
EJE S.A.

Empresa Jujefia de Energia -
EJE S.A.

Compaiiia Nacional de Fuerza
Eléctrica CONAFE S.A.

Compaiiia Nacional de Fuerza
Eléctrica CONAFE S.A



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su experiencia y conocimiento - tanto técnico como gerencial - en empresas eléctricas.
Presenta una definida capacidad para articular redes, como también de resolver situaciones
criticas que afecten a la organizacién. Genera un liderazgo que permite el desarrollo de equipos
de excelencia, promoviendo el buen clima laboral y el desarrollo del talento. En términos
generales, se trata de un candidato fuertemente orientado al logro.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.8
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Lagos
- Superintendencia de Electricidad y
Servicio -
Combustibles
Ministerio Ministerio de Energia
N° Concurso 3977
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Eléctrico e Ingeniero/a de
Ejecucién en Electricidad.

Ha ocupado cargos de Supervisor/a Nacional de Operaciones, Ingeniero/a Supervisor e
Ingeniero/a supervisor area Técnica en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Master in Administracion y Diplomado en
Gestidn Estratégica y Toma de Decisiones.

Ha ocupado cargos de Director/a Region del Maule, Secretario/a Comunal de Planificacion,
Asesor/a del Alcalde, Director/a Pérdidas de Energia, Director/a Regional Valparaiso,
Consultor/a independiente, Jefe/a Area Disciplina de Mercado, Docente, Jefe/a Unidad Gestion
de Incidencias y Jefe/a Unidad de Control de Red en diversas instituciones publicas y privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Eléctrico, Ingeniero/a Civil Industrial y Diplomado
en Gestion Gerencial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a Técnico, Gerente/a de Distribucidon, Subgerente/a Comercial
Zonal Talca, Gerente/a de Ingenieria y Operaciones, Administrador/a San Salvador de Jujuy,
Jefe/a de Departamento Comercial e Ingeniero/a Ayudante en diversas empresa privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Diplomado/a en Liderazgo y Gestion de
Contratos y Magister en Economia Energética.

Ha ocupado cargos de Ingeniero/a Eléctrico, Ingeniero/a a Honorarios, Director/a Escuela de
Ingenieria Civil Eléctrica, Ingeniero/a Jefe de Eficiencia Energética, Jefe/a de Servicio Eléctricos,
Ingeniero/a en Desarrollo en Superintendencia de Suministros, Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a
de Obras en Mejoras de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensidn, Jefe/a de Proyecto
Construccion Lineas, Ingeniero/a Proyecto Manejo Limpieza de Gases y Jefe/a de Proyectos de
Normalizacién de Transformadores en diversas empresas publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad y Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a Regidon de Aysén, Profesional independiente, Subgerente/a de
Mantenimiento de Distribucién, Jefe/a de Area de Programacién, Jefe/a de Distribucion,
Encargado/a de Lineas y Redes, Encargado/a de Equipos Eléctricos y Proyectista de Lineas y
Redes en diversas instituciones publicas y privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Ingeniero/a Civil Industrial,
Diplomado en Gestidon Empresarial y Diplomado en Evaluaciéon de Proyectos.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Independiente, Gerente/a Zonal Regiéon Metropolitana,

Gerente/a Zonal Rancagua, Subgerente/a Comercial, Jefe/a Comercial, y Ayudante de Area
Comercial, en diversas empresas privadas.

Entrevistado N° 7

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Magister en Ciencias de la Ingenieria Mencion
Electricidad y Diplomado en Regulacion.

Ha ocupado cargos de Subgerente/a Comercial, Responsable Area de Gestién de Activos,

Consultor/a, Gerente/a de lectura y facturacion, Gerente/a de Estudios y Control de fraude,
Ingeniero/a Analista e Ingeniero/a Consultor en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:
El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Electricidad.

Ha ocupado cargos de Asesorias profesionales, Gerente/a Zonal, Supervisor/a, Contratista e
Ingeniero/a Electricista en diversas instituciones publicas y privadas.
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