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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Contraloría de Prestadores  

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3978 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PILAR ANDREA MIRANDA PRADENAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2008 
Ingeniería Comercial  

(2009) 
Universidad Diego Portales 

2011 - 2012 
Magister Gestión en Salud 

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

2010 

Diplomado Gestión Financiera de 

Instituciones Públicas 

(216 horas) 

Universidad de Chile 

2011 

La Seguridad de la Atención 

Asociada a Procesos de la 

Acreditación de Prestadores 

Institucionales de la Salud 

(21 horas)  

SurIntegra 

 2013 
Gestión de Procesos 

(16 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2018  

a la fecha 

Coordinador 

Administrativo 

Regional  

COMPIN Región 

Metropolitana / 

SEREMI SALUD 

METROPOLITANA 

2015 - 2018 
Gerente de 

Operaciones 
PREVIHOME 
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Período Cargo Institución 

2014 - 2015 Jefe de Proyectos ACHS 

2012 - 2014 

Jefe Departamento 

de Control de 

Gestión y Calidad 

Servicio de Salud 

O’Higgins 

2011 - 2012 
Encargada de 

Control de Gestión 

Servicio de Salud 

O’Higgins 

2010 - 2011 
Encargada de 

Control de Gestión 

Hospital Regional 

Rancagua 

2009 - 2010 

Encargada de 

Control 

Presupuestario 

Hospital y CRS El 

Pino  

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee bastante experiencia en instituciones de la salud, ejerciendo roles de fiscalización, control 

de gestión y calidad. Conoce los protocolos y normas de acreditación y cuenta con la motivación 

necesaria. Su formación profesional permite que tenga una mirada clara de los procesos a nivel 

micro y macro, pudiendo desarrollar una visión desde el detalle para realizar procesos minuciosos 

de supervisión y fiscalización. Destacan en ella su capacidad de gestión, su habilidad para ordenar 

procesos y obtener recursos mediante indicadores concretos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Contraloría de Prestadores  

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3978 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster Gestión en Salud, Diplomado Gestión 

Financiera de Instituciones Públicas.  
 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Administrativo Regional, Gerente de Operaciones, 
Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Departamento de Control de Gestión y Calidad, Encargado/a de 
Control de Gestión, Encargado/a de Control Presupuestario. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión de Sistemas de Salud, 

Diplomado en Factores Humanos y Organizacionales en la Gestión de Riesgos.  
 

Ha ocupado cargos Socio/a Consultor/a, Gerente General Hospital, Gerente Zonal, Gerente de 
Operaciones, Subdirector/a Administrativo/a, Ingeniero/a en Planificación.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diploma en Gestión Instrumental en Instituciones de Salud, 

Perfeccionamiento en Políticas y Sistema de Salud, Diplomado en Salud Pública, Magíster en 
Salud Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Salud Municipal, Director/a de Salud 
Municipal, Encargado/a de Salud Ocupacional, Director/a de Salud Municipal, Director/a de 
Atención Primaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 

Empresas mención Recursos Humanos, Diplomado en Contabilidad y Finanzas Públicas, Magíster 

en Dirección de Instituciones de Salud, Master© of Business Administration.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Jefe/a de Auditoría, Contador/a y Auditor/a Interno/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Ciencias Políticas Integradas, Diplomado 

en Administración de Proyectos de Defensa, Diplomado en Estudios Políticos Estratégicos, 
Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Auditoría, Jefe/a de Departamento 
Abastecimiento y Finanzas, Jefe/a de División Auditoría, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Magíster en Dirección Financiera, Máster 

en Dirección Contable y Financiera de Empresa.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional Auditoría Interna, Auditor/a Ministerial, Jefe/a 

Auditor/a Ministerial, Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
 


