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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Comercialización 
Servicio Fondo Nacional de Salud 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3979 
Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Soledad Mena Noriega 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 - 1982 Ingeniería Comercial Universidad de 
Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha Asesor División de 
Comercialización 

Fondo Nacional de 
Salud 

2014 - 2018 Asesor Comercial de Dirección Hospital Clínico de la 
Fuerza Aérea de Chile 

2010 - 2014 Jefe División de 
Comercialización 

Fondo Nacional de 
Salud 

2001 - 2010 jefe Sub Departamento de 
Intermediación de Compra 

Fondo Nacional de 
Salud 

1997 - 2000 Profesional Departamento de 
Finanzas 

Fondo Nacional de 
Salud 

1996 - 1997 Profesional Departamento de 
Comercialización 

Fondo Nacional de 
Salud 

1996 Profesional de Inversiones Ministerio de Salud 

1994 - 1996 Jefe Departamento de 
Recursos Físicos y Financieros Servicio de Salud Ñuble 

1993 - 1994 Jefe Departamento de Finanzas Servicio de Salud Ñuble 
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Período Cargo Institución 

1987 - 1992 
Jefe Departamento de 

Recursos Físicos y 
Abastecimiento 

Servicio de Salud Ñuble 

1985 - 1987 
Profesional Departamento de 

Recursos Físicos y 
Abastecimiento 

Servicio de Salud Ñuble 

 
RESEÑA PERSONAL:  

 
Presenta una fuerte orientación por el servicio público, además, conoce el cargo al cual 
postula y el contexto en el cual está inmerso, lo cual facilitará el cumplimiento de sus 
objetivos y la posibilidad de implementar mejoras en un menor espacio de tiempo. Por otra 
parte, presenta una adecuada capacidad para identificar las oportunidades y desafíos que 
tiene la Institución, así como también las principales brechas que podrían dificultar el 
cumplimiento de sus objetivos, lo cual le permitirá crear planes de mejora desde el 
conocimiento y la experiencia en los procesos. Adicionalmente, es hábil en la generación de 
alianzas y en la mantención de relaciones interpersonales de calidad con las personas con que 
se vincula, lo cual facilitará la posibilidad de generar redes y lograr acuerdos satisfactorios 
para el cumplimiento de los objetivos de la Institución y la implementación de mejoras en los 
procesos, con el fin de asegurar la cobertura y una atención de calidad para los usuarios del 
fondo. 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 
Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 
Candidato/a N° 2 6.0 
Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Comercialización 
Servicio Fondo Nacional de Salud 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3979 
Estado Nombrado  
 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Executive Master of Business Administration. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Nuevos negocios, Sub gerente/a Productos y Convenios, 
Coordinador/a Nacional COMPIN, Jefe/a de Logística y Adquisiciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado y privado. 
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Gestión Comercial, Jefe/a Subdepartamento 
de Gestión Comercial, Director/a de Salud, Director/a de Atención Primaria entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración Financiera, Personal Docente, Control 
Proyectos y Campos Clínicos, Docente “Magister Administración de Hospitales y Clínicas”, 
Docente Magister Administración de Instituciones de Salud, Director/a Nacional de Campos 
Clínicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a Unidad estratégica Subsidio Incapacidad Laboral, 
Subgerente/a Contraloría Médica, Subgerente/a Alianzas Comerciales, Jefe/a Alianzas 
Comerciales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster Administración en Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Compra Sanitaria Pública, Jefe/a Subdepto. 
Territorio de División de Comercialización, Jefe/a Subdepto. Gestión Comercial Prestadores 
Públicos, Profesional Gestión Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial Corporativo (reemplazo prolongado), Subgerente/a 
Comercial, Jefe/a Área Convenios, GES y Control Comercial, Analista Comercial, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado y privado.  
 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Administrador/a Público/a Licenciado en Ciencias Políticas y Administrativas, 
Ingeniero/a Comercial Licenciado en Administración de Empresas, Magister en Dirección 
Administración de empresas (MBA) y  Master en Gestión Estratégica de Recursos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Consultoría, Subdirector/a de Administración y Finanzas, 
Subgerente/a de Gestión de Recursos Humanos, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado y público.   
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a Comercial, Subgerente/a Comercial y Desarrollo, 
Subgerente/a de Sucursales Zona Sur, Gerente/a General Interino, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Comercial, Gerente/a Hospital Clínico, Gerente/a Zonal, 
Gerente/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
privado.  
 
 
 


