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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Auditoría Interna 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3980 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DANILO ROBINSON ESTAY PÉREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1992 
Ingeniero Civil Industrial 

(1994) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

ago 2018 - 

actualidad 
Asesoría independiente Independiente 

ago – ago 2018 Gerente de Servicio al Cliente Transtecnia 

may – jul 2018 
Gerente de Capacitación y 

Consultoría 
Transtecnia 

mar 2016 – abr 

2018 
Jefe Área de Instituciones Públicas 

Corporación de Fomento a la 

Producción (CORFO) 

ago – dic 2015 
Asesor del Subdirector de 

Administración 

Servicio de Impuestos 

Internos 

jun – ago 2015 Subdirector de Recursos Humanos 
Servicio de Impuestos 

Internos 

abr 2014 – jun 

2015 
Subdirector Contraloría Interna 

Servicio de Impuestos 

Internos 

mar – may 2015 
Subdirector Subrogante de Recursos 

Humanos 

Servicio de Impuestos 

Internos 

mar 2014 – dic 

2015  

Coordinador mesa de diálogo con 

asociaciones de funcionarios SII y 

Ministerio de Hacienda 

Servicio de Impuestos 

Internos 
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ago 2012 – mar 

2014 
Jefe Área de Gestión de Contratos 

Servicio de Impuestos 

Internos 

abr – jul 2012 
Asesor del Subdirector de 

Administración 

Servicio de Impuestos 

Internos 

feb 2011 – mar 

2012 
Jefe Área Marketing Interno 

Servicio de Impuestos 

Internos 

jun 2008 – ene 

2011 

Asesor de Comunicaciones y 

Marketing 

Servicio de Impuestos 

Internos 

dic 2004 – may 

2008 

Jefe Departamento de Auditoría 

Interna 

Servicio de Impuestos 

Internos 

ene 1996 – nov 

2004 

Jefe de Proyecto / Profesional 

Analista 

Servicio de Impuestos 

Internos 

jul 1992 – ene 

1996 
Profesional Analista 

Servicio de Impuestos 

Internos 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato su capacidad de gestión, alta orientación al logro de resultados y la 

habilidad para generar cambios innovadores que impactan positivamente en la eficiencia de la 

auditoría interna, logrando implementar un enfoque preventivo y mejora de procesos y control 

de riesgos, enfocado en la mejorar de procesos y control de riesgos, además del cumplimiento 

de normativas y requerimientos externos. Utiliza nuevos sistemas tecnológicos para facilitar el 

acceso a información fidedigna y transparente para optimizar la eficiencia de la gestión de 

control interno. Asimismo, destaca su habilidad para generar y articular redes con diferentes 

organismos y actores claves del ámbito público, consiguiendo contar con su colaboración y 

compromiso para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, gracias a su poder de 

negociación y conciliación entre diferentes puntos de vista.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Auditoría Interna 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3980 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de Servicio al Cliente, Gerente de 
Capacitación y Consultoría, Jefe/a Área de Instituciones Públicas, Asesor/a, Subdirector/a de 
Recursos Humanos, Jefe/a Área de Gestión de Contratos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Diplomado en Gestión de Establecimientos 

de Salud, Diplomado en Administración de Establecimientos de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Auditoría Interna, Jefe/a de 

Finanzas, Ejecutivo/a de cuentas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Contabilidad y Auditoría.     

 
Ha ocupado cargos como Sectorialista, Auditor/a Interno/a, Jefe/a Departamento de Gestión 

Financiera y Contable, Profesional del Departamento de Finanzas, Profesional del Programa 
Biblioredes, Coordina Equipo Ejecutor/a de Programas de Fomento Productivo. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Dirección Financiera, Magíster en Dirección 

Financiera.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Nacional de Auditoría Interna, Auditor/a 
Ministerial, Jefe/a Auditoría Ministerial, Auditor/a Interno/a, Jefe/a de Administración y Finanzas, 
Jefe/a Contabilidad y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Contador/a Auditor/a, Magíster en Gobierno y 

Sociedad.    
 
Ha ocupado cargos como Profesional del Departamento de Contraloría Interna, Jefe/a de 
Auditoría Ministerial, Profesional Senior de Auditoría Interna, Profesional Departamento de 
Administración y Finanzas, Ejecutor/a de Programa. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a estudió Historia y Geografía, Magíster en Gerencia Pública, Diplomado en 

Gerencia Social y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Auditor/a, Jefe/a Oficina Nacional de Auditoría Interna, Analista de 

Gestión, Encargado/a Proceso Gestión de Riesgos, Auditor/a de Calidad, Coordinador/a 
Metropolitano de Gestión, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Contador/a, Diplomado en Gerencia 

Pública, Contador/a Auditor/a, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento de 
Administración y Servicios Generales, Asesor/a Subdirección de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Auditoría Ministerial, Jefe/a Departamento Gestión Financiera, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.      

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA en Administración General de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Auditoría Interna, Director/a de Control, 

Sectorialista, Jefe/a Departamento de Contabilidad, Contador/a General, Director/a de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Contabilidad y Auditoría de 

Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Asesor/a en Riesgo Operacional, Project Manager, 
Gerente Senior Rosk, Analista Financiero/a, Auditor/a Interno. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Seguridad Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Dirección de Salud Municipal, Asesor/a Profesional a 
Particulares, Jefe/a de Auditoría Servicio de Salud, Jefe/a Unidad Auditoria Interna, Jefe/a de 
Fondo de Asistencia Social, Jefe/a Departamento Servicios Generales, Gerente Centro Médico 
Dental, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestión Financiera de Instituciones 

Públicas, Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera y Gobierno 
Corporativo, Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente Senior Auditoría, Senior de Auditoría, Analista de Gestión 
Financiera. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


