Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Planificacion Institucional
Servicio Fondo Nacional de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3982

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Francisco Javier Ledn Von Muhlenbrock

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Civil Industrial Pontificia Universidad
1995 - 2002 (2003) Catélica de Chile
Diplomado en Manejo de Equipos
2005 de Venta y Marketing Estratégico Universidad de Valparaiso
(120 horas)
Master en Direccién y Gestion de . . .
2012 Servicios de Salud Universidad de Alcala,

(2012)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Marzo 2018 a la fecha

Cargo

Asesor Director Nacional

Consultor Internacional

Espafa

Institucion

Fondo Nacional De Salud
- FONASA

USAID - Agencia de

2016 - 2018 Independiente Desarrollo Estados Unidos
i Corporacién
2013 - 2016 Director de Desarrollo Administrativa Poder
Institucional L
Judicial
Jefe Division Planificacion Fondo Nacional De Salud
2012 - 2013 Institucional - FONASA
. Fondo Nacional De Salud
2010 - 2012 Jefe de Estudios — FONASA
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato da cuenta de un estilo riguroso para evaluar la informacion, lo que
le posibilita identificar los aspectos criticos para el logro de los objetivos estratégicos y elaborar
planes de trabajo alineados con la misidén y desafios establecidos a nivel institucional. Asimismo,
orienta su gestidon en torno a las metas que se le plantean, logrando planificar y controlar con
efectividad los procesos bajo su dependencia. A su vez, es capaz de movilizar a su entorno mas
inmediato, estableciendo directrices que permiten orientar el quehacer institucional en su ambito
de gestion. Logra validarse en su entorno y ante sus jefaturas, dado el compromiso y capacidad
de respuesta que demuestra, generando relaciones de colaboracion con su entorno, mostrandose
disponible al dialogo impulsando soluciones de consenso, pero enmarcadas en el interés superior
de la organizacion. Su estilo de liderazgo denota interés por potenciar el desempefio del equipo
de trabajo, entregando directrices claras y favoreciendo un ambiente cordial y de trabajo
colaborativo. Posee conocimientos técnicos en los niveles requeridos y desempefio en cargos de
jefatura de similar impacto.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Planificacion Institucional
Servicio Fondo Nacional de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3982

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Master en Direccion Comercial y
Marketing

Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento de Planificacién y Control de Gestidon, Director/a
Comercial Seguridad y Salud Ocupacional, Director/a Comercial, Director de Estudios, Gerencia

Division Operaciones entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Producto, Subgerente/a de Estudios, Supervisor/a de
Estudios, Analista de Estudios entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Eficiencia Operacional, Subgerente/a de Planificacion

y Gestion, Jefe/a de Planificacidon y Gestién, Jefe/a de Estudios y Presupuesto, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Direccion Financiera.
Ha ocupado cargos como Subgerencia de Planificacion y Control de Gestidon, Jefe/a

Departamento Control de Gestidon, Coordinador/a de Sucursales y Coordinador/a de Proyectos.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Desarrollo, Subgerente/a de Finanzas, Gerente/a de
Finanzas y Operaciones, Subgerente/a de Canales y Estrategia, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/a candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente/a General y Socio/a, Gerente/a de Planificacion Estratégica y

Estudios, Subgerente/a de Planificacion Estratégica y Estudios y Jefe/a de Proyecto y Desarrollo
Postventa. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/a candidato/a es Administrador/a Publico/a y posee Magister en Direccion de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Profesor/a Programa MBA y Jefe/a de
Gestidon de Personas. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Alianzas Comerciales Ambulatorio, Jefe/a de drea

Planificacion y BI, Jefe/a de Proyectos / Nuevos Negocios, Ingeniero/a de Evaluacion de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Pagina 4 de 4



