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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Zonal Centro Norte 
Servicio Fondo Nacional de Salud 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3985 
Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gustavo Adolfo Mortara Pizarro 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981-1986 Químico Farmacéutico Universidad de Valparaíso 

2005-2007 Magister en Administración de        
Empresas 

Universidad Arturo Prat 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesor y Químico farmacéutico 
Municipalidad de 

Limache 

2017 Asesor de Municipios Independiente 

2010-2016  
Gerente General 

Corporación Municipal 
de Valparaíso 

2009-2010 Subgerente de Operaciones Corporación Municipal 
de Valparaíso 

2008 
Director Subrogante del área 

Salud 
Corporación Municipal 

de Valparaíso 

2008 a la fecha Profesor 
DUOC UC / 

Universidad de Las 
Américas 
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Período Cargo Institución 

2006 – 2007 Jefe de Abastecimiento y 
Farmacia 

Corporación Municipal 
de Iquique 

2001-2007 Profesor de Administración Universidad Arturo 
Prat 

1992 - 2006 
Jefe Comercial Jefe de 

Farmacia y Abastecimiento Clínica Iquique S. A. 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 
Destaca su capacidad de gestión y logro, evidenciando un estilo cauto, pausado, de reflexión 
para dirigirse hacia el logro de los objetivos que se le encomiendan. Este estilo también 
favorece el enfrentamiento de crisis y contingencias y la solución adecuada de estos 
problemas. También se destaca su nivel de conocimientos y experiencia técnica, 
evidenciando experticia en la gestión financiera y presupuestaria de las organizaciones que 
ha dirigido, a lo que se debe sumar también su conocimiento y experiencia en el ámbito de la 
salud. También destaca su capacidad de análisis estratégico y la planificación posterior para 
alcanzar los objetivos y para enfrentar las situaciones en forma airosa. 

 
 
 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 
Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 
Candidato/a N° 2 5.6 
Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Zonal Centro Norte 
Servicio Fondo Nacional de Salud 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3985 
Estado Nombrado  
 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial 
 
Ha ocupado cargos como Controller Financiero, Contable y Comunidades, Superintendente/a de 
Administración, Jefe/a de Departamento de Programación y Control, Subgerente/a de 
Administración y Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
privado. 
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, Magister en Administración y Gestión de 
Organizaciones y Magister en Recursos Humanos y Habilidades Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Asesorías de RR.HH, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 
Recursos Humanos y Asesor/a de Ingeniería, Gerente/a Comercial y Marketing entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial/ Contador/a Auditor/a. 
 
Ha ocupado cargos como Fundador/a, Gerente/a general, Coordinador/a Administración y 
Finanzas Fondos de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Centro de Responsabilidad 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Administrativo/a Servicio Salud de Ñuble, 
Directivo/a- Jefe/a Administración y Finanzas, Gerente/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito púbico y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Administración, Gerente/a de Administración y 
Contabilidad, Contralor/a General, Jefe/a de RR.HH y Contabilidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor-Contador/a Público, Ingeniero/a Comercial y Magister en 
Administración de Empresa. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Finanzas, Jefe/a del Departamento de 
Gestión Financiera, Jefe/a del Subdepto. Tecnologías de la información, Jefe/a del Departamento 
de Gestión Administrativa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
privado.  
 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Negocios y Ingeniero/a 
Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a-socio/a, Director/a Zonal Sur, Ejecutivo/a de cuentas Banca 
Grandes Empresas, Ejecutivo/a de cuentas Banca Pyme, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado y público.   
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister 
en Administración de empresas. MBA 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Adquisiciones y Farmacia, Jefe/a de área de 
Procesos y de Métodos, Analista de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en 
Gestión de Operaciones de Salud y Master Of Business Administration. 
 
Ha ocupado cargos como Country Division Controller, Servicio Técnico de Imágenes, Controller, 
División Laboratorio Clínico, Administrador/a Comercial, División Laboratorio Clínico, 
Administrador/a Servicio Técnico, División Laboratorio clínico, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado y privado.  
 
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Militar Politécnico, mención Administración de Recursos de 
Defensa, Ingeniero/a Civil Industrial Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería y Master en 
Administración. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   
 
 
 


