Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Zonal Centro Norte
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3985

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gustavo Adolfo Mortara Pizarro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de Valparaiso

1981-1986 Quimico Farmacéutico
2005-2007 Magister en Administracion de Universidad Arturo Prat
Empresas

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
- . Municipali
2018 a la fecha Asesor y Quimico farmacéutico unlc_lpa idad de
Limache
2017 Asesor de Municipios Independiente
_ Corporacion Municipal
2010-2016 Gerente General de Valparaiso
. Corporacion Municipal
2009-2010 Subgerente de Operaciones de Valparaiso
2008 Director Subrogante del area Corporacion Municipal
Salud de Valparaiso
DUOC UC /
2008 a la fecha Profesor Universidad de Las
Américas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo
2006 - 2007
2001-2007

1992 - 2006

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo Institucion
Jefe de Abastecimiento y Corporacion Municipal
Farmacia de Iquique

Universidad Arturo

Profesor de Administracion
Prat

Jefe Comercial Jefe de

Farmacia y Abastecimiento Clinica Iquique S. A.

Destaca su capacidad de gestion y logro, evidenciando un estilo cauto, pausado, de reflexion
para dirigirse hacia el logro de los objetivos que se le encomiendan. Este estilo también
favorece el enfrentamiento de crisis y contingencias y la solucion adecuada de estos
problemas. También se destaca su nivel de conocimientos y experiencia técnica,
evidenciando experticia en la gestion financiera y presupuestaria de las organizaciones que
ha dirigido, a lo que se debe sumar también su conocimiento y experiencia en el ambito de la
salud. También destaca su capacidad de analisis estratégico y la planificacion posterior para
alcanzar los objetivos y para enfrentar las situaciones en forma airosa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5.8 NOMBRADO
5.6
5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Zonal Centro Norte
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3985

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial
Ha ocupado cargos como Controller Financiero, Contable y Comunidades, Superintendente/a de
Administracion, Jefe/a de Departamento de Programacion y Control, Subgerente/a de

Administracion y Control, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado y
privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, Magister en Administracion y Gestion de
Organizaciones y Magister en Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesorias de RR.HH, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de

Recursos Humanos y Asesor/a de Ingenieria, Gerente/a Comercial y Marketing entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial/ Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Fundador/a, Gerente/a general, Coordinador/a Administracion y

Finanzas Fondos de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Centro de Responsabilidad
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial
Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Administrativo/a Servicio Salud de Nuble,

Directivo/a- Jefe/a Administracion y Finanzas, Gerente/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Administracion, Gerente/a de Administracion y

Contabilidad, Contralor/a General, Jefe/a de RR.HH y Contabilidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor-Contador/a Publico, Ingeniero/a Comercial y Magister en
Administracion de Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Finanzas, Jefe/a del Departamento de
Gestion Financiera, Jefe/a del Subdepto. Tecnologias de la informacion, Jefe/a del Departamento

de Gestion Administrativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién en Administracion de Negocios y Ingeniero/a
Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a-socio/a, Director/a Zonal Sur, Ejecutivo/a de cuentas Banca

Grandes Empresas, Ejecutivo/a de cuentas Banca Pyme, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado y publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister
en Administracion de empresas. MBA

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Adquisiciones y Farmacia, Jefe/a de area de

Procesos y de Métodos, Analista de Calidad, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gestion de Operaciones de Salud y Master Of Business Administration.

Ha ocupado cargos como Country Division Controller, Servicio Técnico de Imagenes, Controller,
Divisidon Laboratorio Clinico, Administrador/a Comercial, Division Laboratorio Clinico,

Administrador/a Servicio Técnico, Divisidon Laboratorio clinico, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado y privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Militar Politécnico, mencion Administracion de Recursos de
Defensa, Ingeniero/a Civil Industrial Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria y Master en
Administracion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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