Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Zonal Norte
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3986

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Elba Victoria Varas Espinoza

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Matrona Universidad de
1988 - 1992 (1992) Antofagasta

Diplomado en Alta Gerencia y
Direccidn de Instituciones y

2010 Universidad Andrés Bello
Empresas de Salud
(240 horas)
Diplomado Economia y Salud
2016- 2017 P y Flacso
(200 horas)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Julio 2018-a la fecha Directora Zonal Norte (S) Fonasa
Jefa Subdepartamento
Agosto1998-Marzo Comercializacion y Gestion Fonasa
2018 Financiera de la Direccién
Zonal Norte
Julio 1997-Julio 1998 Ejecutiva Prestaciones Ing Vida-Isapre Cruz

Blanca
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Marzo 1993-Julio Asistente de Prestaciones

1995 Médicas Isapre Chuquicamata

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee trayectoria y experiencia en el ejercicio del cargo y en el
area de la salud, también por su responsabilidad y compromiso por sus funciones. Destaca por la
orientacién a las metas pactadas y por su interés por ejercer el servicio publico para mejorar la
calidad de vida de los usuarios de la institucion. Denota ser una persona ordenada, capaz de
planificar y organizar las tareas con su equipo de trabajo. Manifiesta un estilo de liderazgo
cercano a las personas, para escuchar sus opiniones y necesidades, y en conjunto planificar los
objetivos a seguir.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Zonal Norte
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3986

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Operaciones en Salud.
Ha ocupado cargos como Country Division Controller - Servicio Técnico, Country Division
Controller - Laboratorio Clinico, Comercial Controller - Divisién Laboratorio Clinico, Jefe/a de

Admisién Ambulatoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente Comercial, Gerente
Zonal, Jefe/a Departamento de Pensiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Ingeniero/a Comercial, Master of Business
Administration (MBA).

Ha ocupado cargos como Profesional Area Administracion y Finanzas, Director/a de

Administracion y Finanzas, Director/a de Planificacién y Control, Director/a Regional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a de Administracién y

Control de Gestion, Asesor/a, Director/a Regional Tarapaca, Asesor/a en Control de Gestidn,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecuciéon Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Hospital Coyhaique, Jefe/a de Farmacia y

Adquisiciones, Jefe/a del Area de Métodos y Mejora de Procesos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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