Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional, Region de la Araucania
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3987

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
ANDREA FLIES LARA
1.2 Reseiia de Estudios Formales:
Periodo Titulo

Ingeniero Agronomo

1992 - 1996 (1997)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Marzo de 2018 a la Secretaria Regional Ministerial,
fecha Region de La Araucania
Marzo 2017 a Marzo Subgerente de Sustentabilidad y
2018 Medio ambiente
2016 - 2017 Ingeniero Asesor en Medio
Ambiente
2015 - 2016 Encargada de Centro Remolino
Maquehue
2010 - 2014 Secreta_rlla Regional M|n|st,er|al,
Region de La Araucania
2005 - 2010 Ingeniero Agrénomo, Jefe de

Oficina
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Institucion

Universidad Austral de Chile

Institucion

Ministerio del Medio
Ambiente

CMPC Tissue Chile S.A.

Ejército de Chile

Ilustre Municipalidad de
Padre Las Casas

Ministerio del Medio
Ambiente

Loncover Ltda.
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2001 - 2010 Consejero Regional Gobierno Regional de La

Araucania
2002 - 2004 Ingeniero Agrénomo Asesor llustre Municipalidad de
Melipeuco
1992 a la fecha Administradora General Fundo El Manzano,
Loncoche

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata es capaz de establecer definiciones claras y planes de trabajo coherentes con
las demandas locales y con la estrategia institucional, logrando una perspectiva global
respecto del rol de la organizacion y de los actores involucrados con el proceso de
evaluacion ambiental. Por otra parte, denota una elevada orientacion al logro de los
objetivos, siendo capaz de movilizar recursos y personas en pro de las metas, asi como
organizar y planificar la gestién institucional, coordinando y generando directrices claras
que le permiten orientar el quehacer con un sentido estratégico. Reconoce actores e
instancias que pueden potenciar sus proyectos e iniciativas, mostrando proactividad para
vincularse, plateandose con autoridad, logrando convocar actores estratégicos e impulsar
iniciativas relevantes y de caracter regional. A su vez, actla de forma resolutiva y oportuna
ante las crisis, denotando criterio y capacidad para identificar riesgos, a la vez que
desarrolla un enfoque proactivo que le permite anticipar y resolver eventuales
problematicas. Da cuenta de un estilo de liderazgo con marcado foco en la tarea, siendo
activa en movilizar al equipo en funciéon de altos estandares de desempefio, logrando
posicionarse como autoridad y obtener el respaldo del equipo y de sus jefaturas. Ha
desempefado cargos de similar impacto y posee experiencia en las tematicas técnicas
requeridas en niveles acordes al cargo de postulacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional, Region de la Araucania
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3987

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a Experto, Asesor/a Ambiental, Ingeniero/a de Proyectos y
Director/a de Capacitacidn, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Magister en Planificacion Y Territorio.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de Unidad de Sistemas de
Informacion Geografico SIG e Informacion Territorial, Responsable Area Ordenamiento Territorial
y sistemas de Informacidon Geografica, en organizaciones tanto del sector publico como privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo, Mencidn Hortofruticultura, cuenta con un Magister
en Gestién Ambiental y un Master of Enviromental Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto y Experto Ambiental, Subgerente/a de
Sustentabilidad, Jefe/a Seccion de Gestidon de Residuos Solidos, Encargado/a de Adaptacion
Cambio Climatico, Jefe/a Subdepartamento de Regulaciones, entre otros, en organizaciones del
sector publico y privado.
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