Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Nacional

Servicio Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3994

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA EMILIA UNDURRAGA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Agronomo
1994 - 1999
(1999)
Master en Sociologia
2 -2
008 009 (2010)
Master of International
2015 - 2016 Development Policy

(2017)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo

Cargo

2018 a la fecha Asesora Direccion Nacional

Investigador Asociado

2017 - 2018 Observatorio Rural

2015 - 2016 Master of Internatipnal
Development Policy

2013 - 2014 Jefa Nacional Programa

Desarrollo Rural
2011 - 2012 Jefa Nacional de Programas
Territoriales
2008 - 2011 Director de Proyecto
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Institucion
Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Duke University, Durham
us

Institucion

Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias
(ODEPA)

Universidad Catdlica
Duke University, Durham

us

Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario
(INDAP)

Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario
(INDAP)

Hacienda Carteras S.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2001 - 2008 Jefa de Proyecto Hacienda Carteras S.A.

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su vocacion de servicio, gran capacidad de trabajo y habilidad para aunar voluntades y
liderar equipos bajo una orientacion democratica, cohesionando y unificando ideas gracias a una
definicion muy clara de lineamientos y constante apoyo y retroalimentacién a los equipos. Por
otro lado, su buen desarrollo de habilidades relacionales, le permite lograr una positiva llegada a
todo nivel. Revela un estilo propositivo y orientado a la innovacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Nacional

Servicio Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3994

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, posee un Diplomado en Estudios Ambientales y un
Magister en Economia Agraria.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional, Coordinador/a de Oficina Municipal de

Desarrollo Econdmico Local, Jefe/a de Gabinete, entre otros, en instituciones tanto del ambito
publico como privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agréonomo/a y cuenta con un Diplomado en Gestion de la
Innovacion y Tecnologia y un Diplomado en Gestidén de la Propiedad Intelectual.

Ha ocupado cargos como Subgerente Comercial, Coordinador/a Programa Propiedad Intelectual,

Profesional de Apoyo Departamento de Mercado y Desarrollo, Gerente Ejecutivo, entre otros,
tanto en instituciones publicas como privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Agricola e Ingeniero/a Agrénomo/a, cuenta con un
Magister en Planificacién en Desarrollo Rural y Gestion Sostenible.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Subdirector Regional para América Latina y el Caribe,

Director/a Regional en Tarapaca, Profesional Consultor en Desarrollo Rural y Seguridad
Alimentaria, entre otros, en instituciones del ambito privado principalmente.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.
Ha ocupado cargos como Gerente de Produccién y Desarrollo, Jefe/a de Proyecto Area Educacion

Continua, Director/a de Proyectos, Director/a Ejecutivo del Fondo de Administraciéon Pesquero,
Jefe/a de Operaciones, entre otros, en organizaciones tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, tiene un Magister en Economia Agraria.

Ha ocupago cargos como Director/a Area Comercial y Exportaciones, Gerente Exportaciones,
Gerente Area Forestal, Consultor/a Internacional, entre otros, en organizaciones del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo y cuenta con un Master Internacional en Desarrollo
Local Rural.

Ha ocupado cargos como Socio Fundador y Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a Coordinador de
Proyectos, Jefe/a de Proyecto, Director/a General, en instituciones del sector publico y privado.
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