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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio SENCE  

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4409 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HAEGER YUNGE, SERGIO ERWIN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1995- 2003 

Ingeniero en Ejecución en 

Agronomía  
(2003) 

Instituto Profesional Agrario 
Adolfo Matthei 

2010 
Diplomado en fortalecimiento de 

habilidades técnicas  
(202 horas)  

Pontificia Universidad 
Católica de Chile. 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 – 
Actual 

Jefe Regional del 
Departamento y 
Director Regional 
(s)  

INDAP Regional Los 

Lagos  

Octubre 2014 – 
Abril 2018 

Ejecutivo Integral INDAP Purranque  

Abril 2014 – 
Octubre 2014 

Profesional de 
Apoyo  

INDAP Región de Los 
Lagos  

Abril 2006- Abril 
2014 

Jefe de Agencia de 
área 

INDAP Los Muermos  

Enero 2004 – 
Abril 2005 

Ejecutivo Integral Inda Quellón  

Abril 2002 – 
Diciembre 2003 

Jefe Técnico  Consultora Terra 
Nova 
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1.4 Reseña Personal: 
 

Cuenta con conocimientos y experiencias relevantes en cuanto a la gestión pública, por lo que se 

siente cómodo en el rol. Logra asumir desafíos, proponer estrategias para lograr objetivos y 

determinar un esquema acorde, movilizando recursos y personas. Logra abordar problemas dentro 

de su área, siendo resolutivo y favoreciendo una solución oportuna.   

 
 
 
2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.1.- NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio SENCE 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4409 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Contador/a Público/a y Contador/a Auditor/a. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Jefe/a División, Jefe/a de Área, Subdirector/a 
Regional entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Periodista, Ingeniero/a Comercial y MBA en Gestión Comercial. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Regional, Director/a de Proyectos, 

Coordinador/a de Comunicaciones y Relaciones Exteriores, en instituciones del Sector Público y 
Privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Profesional Delegado/a, Gestor/a Provincial, 
Encargado/a Regional, entre otros, en instituciones del Sector Público. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de la Construcción y 

Magíster en Ciencias de la Ingeniería. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Country Manager, Director/a de Negocios, 
Director/a de Informática, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Psicólogo/a. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Subdirector/a, Coordinador/a General, 
Psicólogo/a Tratante, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA de Especialización en Finanzas, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Jefe/a División Administración y Finanzas y 
Director/a, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Gerente/a Regional, Jefe/a Comercial, 
Asesor/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Agente de Sucursal, Director/a Regional, 
Jefe/a de Unidad de Operaciones, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado.  


