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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4451 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO ALEJANDRO HOZVEN DONOSO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 - 1988 

Bachiller en Ciencias de La 

Ingeniería 

(1988) 

Escuela Naval 

1992 - 1994 
Ingeniería Naval Mecánica 

(1988) 
Academia Politécnica Naval 

2002 

Diploma en Ingeniería de la 

Calidad 

(No Informa) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2002 - 2003 

Master Business Administration 

(Logistic Management) 

(2003) 

Naval Graduate School, 

E.E.U.U. 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07/2019 a la fecha Desempleado  

06/2013 – 06/2019 Gerente de Operaciones Terminal Puerto de Arica 

03/2011 – 04/2013 
Director de Abastecimiento y 

Jefe de Materiales 

Codelco, División Ministro 

Hales 

02/2004 – 03/2011 
Gerente Categoría Sistemas 

de Armas 
Armada de Chile 

2000 - 2002 
Jefe Departamento 
Ingeniería y Calidad 

Armada de Chile, Arsenal 
Naval 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

Período Cargo Institución 

1990 - 2000 
Jefe de Mantenimiento, 

Inspector Técnico y Segundo 
Comandante  

Armada de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee una visión global de las variables del entorno que pueden influir en el éxito de su gestión 

y en ese contexto incorpora en sus planes de trabajo acciones que aparte de ser coherentes con 

la gestión institucional. Posee experiencia en gestión y administración de procesos, 

específicamente en procesos de control de gestión y procesos logísticos, desde una posición de 

similar impacto. Otorga gran importancia a la posibilidad de generar redes de colaboración y de 

asistencia mutua, lo que le ha favorecido la viabilidad y legitimidad en sus funciones. Es capaz 

de mantener una actitud evaluadora y ponderada frente a la ocurrencia de situaciones 

complejas, orientando su accionar a mantener la operatividad y el adecuado funcionamiento de 

los procesos. Finalmente, comprende y favorece la contribución de sus colaboradores a través de 

promover la participación en proyectos que les permitan aportar y mostrar sus capacidades 

individuales.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4451 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniería Naval Mecánica, Diploma 

en Ingeniería de la Calidad, MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a de Abastecimiento, Gerente 
Categoría Sistemas de Armas, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Mantenimiento, Jefe/a 
Departamento, Jefe/a de Mantenimiento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal de Ventas, Tasador/a Agrícola, Gerente de Sucursal, 

Subgerente Sucursal, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ventas, Jefe/a de Sucursal, Gerente, Director/a Regional, 

Ejecutivo/a Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en Gestión Pública 

Territorial.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Director/a Regional, Jefe/a de Logística y 
Planificación, Líder de Planificación, Gerente de Línea, Supervisor/a de Planificación. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Jefe/a Administración y Control de 
Inversiones, Profesional Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Salud Pública, Diplomado en Gerencia 

Social y Políticas Públicas, Diplomado en Negociación.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administración y Finanzas, 

Asesor/a Financiero/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Dirección y Administración de Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Viviendas, Profesional Unidad de Gestión, SEREMI, 
Director/a Regional, Jefe/a Agencia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursales, Subgerente Regional, Coordinador/a de 
Sucursales, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias Sociales, Diplomado en 

Gestión en Instituciones de Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Subdirector/a Administrativo/a, 
encargado/a de Proyectos, Profesional Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Químico/a, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, Gerente de Negocios, 
Gerente de Proyectos, Gerente de Planificación y Control de Producción. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diploma en Análisis y Gestión del Medio Ambiente. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Coordinador/a de Ventas, Director/a 
Regional, Coordinador/a del Centro, Director/a de Turismo. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 


