Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Atencidon Primaria
Servicio Servicio de Salud O "Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4473

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANIELA ALEJANDRA ZAVANDO MATAMALA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Cirujano Dentista . :
1996 - 2003 (2003) Universidad de Talca
2009 - 2010 Magister en Ciencias Medicas Universidad de la Frontera
(2010)
2017 Diplomado e(nzgcil;t)icas Publicas Universidad del Desarrollo

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2019 - a la fecha Directora Subrogante de
Atencion Primaria

Directora del Depto. de
Salud

Directora Subrogante Depto.

2016 De Salud/ Encargada de Municipalidad de Machali
Gestion

Directora Nacional de

Gestion Odontologica

Asesora de Director Depto.
De Salud

Directora Técnica
Odontoldgica

Servicio de Salud O’Higgins

2016 - 2018 Municipalidad de Machali

2015 Megasalud SPA

2014 - 2015 Municipalidad de Las Cabras

2014 Megasalud SPA

Secretaria Regional
2013 - 2014 Ministerial de Salud, Regidn Ministerio de Salud
Metropolitana
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Secretaria Regional

2012 - 2013 Ministerial de Salud, Regién Ministerio de Salud
O’Higgins
2011 - 2012 Directora de CESFAM CESFAM Eduardo de Geyter,

Rancagua

1.4 RESENA PERSONAL:

Sus principales fortalezas se encuentran en la manera cercana y motivante en que lidera a su
equipo, logrando formar equipos comprometidos y de alto desempefo. Por otro lado, su
capacidad de generar proyectos innovadores y estratégicos para su comuna y regién, siempre
apegandose a estudios previos, adecuadamente realizados para generar propuestas a partir de
las necesidades y dolencias de los usuarios de sus servicios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
Candidato/a N° 4 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Atencidon Primaria
Servicio Servicio de Salud O "Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4473

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Ciencias Médicas, Diplomado en Politicas
Publicas.

Ha ocupado los cargos como Director/a Subrogante, Director/a del Departamento de Salud,

Director/a Nacional de Gestién Odontoldgica, Secretario/a Regional Ministerial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Kinesiologia, Diplomado en Gestién Ejecutiva, Diplomado en
Gestidn de Hospitales Comunitarios y Salud Familiar.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud Comunal, Kinesidlogo/a Integral, Kinesiélogo/a. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Macro Gestiéon de Salud, Master en
Gestion de Salud.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Desarrollo, Subgerente Operaciones, Subgerente

Segmento Clientes, Subgerente Comercia, Gerente Centro de Atencién, Jefe/a de Estudios,
Ingeniero/a de Estudios. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a Comercial, Supervisor/a de Ventas, Gerente
Agencia, Asistente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Diploma en Salud Familiar, Magister en APS, Diploma en
Competencias Genéricas.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Salud Familiar, Encargado/a Oficina Provincial,

Director/a APS, Subdirector/a CESFAM, Encargado/a Implementacion GES, Kinesidlogo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Desarrollo Institucional, Jefe/a de
Departamento de Control de Gestién, Ingeniero/a Experto en Gestidn Estratégica, Jefe/a de

Administracion y Servicios, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Master en Gerencia de Areas Sanitarias, MBA, Programa
de Alta Direccién en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General Operadora Hospital, Gerente General Hospital,

Presidente/a del Comité de Salud, Director/a Docente del programa de Actualizacién Clinica,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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