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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Biobío 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4477 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CLAUDIO ANDRÉS SALVO MORA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993-1996 
Kinesiólogo 

(1996) 
Universidad de la Frontera 

2013 

Diploma Gestión de Calidad  

en Salud 

(156 Hrs) 

Universidad de Santo 

Tomás 

2015 

Diploma de Promoción y 

 Calidad de Vida 

(256 Hrs) 

Instituto de Tecnología 

Alimenticia 

Universidad de Chile 

2017 

Diplomado en Salud Pública y 

Redes Asistenciales 

(150 Hrs) 

Universidad de Concepción 

 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo-Julio 
2019 

Director de Atención 
Primaria 

Subrogante 

Servicio de Salud  
del Biobío 

2018-2019 

Jefe de Unidad de Procesos 
Clínicos en Atención Primaria 

de Salud 
 

Servicio de Salud Biobío 

2014-2018 Encargado de Urgencia Servicio de Salud Biobío 
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Período Cargo Institución 

1996-2014 
Encargado de Sala de 

Infecciones Respiratorias 
Agudas  

Hospital de Yumbel 
Consultorio General Rural 

 
Servicio de Salud Biobío 

 
 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por sus conocimientos y experiencia, contando con una vasta trayectoria 

profesional, la que ha transcurrido en su totalidad en el Servicio de Salud Biobío, contando con 

una considerable experiencia en la articulación de la Red de Salud de la provincia. A su vez, 

despliega responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de las metas asignadas, en las que 

persiste a pesar de las dificultades y obstáculos que se presenten. Finalmente, en su inquietud 

por asegurar el acceso y calidad en la atención de salud brindada a la ciudadanía, revisa en forma 

constante los procedimientos y resultados existentes en su área de trabajo, identificando 

oportunidades de mejora en éstos e implementando nuevas estrategias y metodologías 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Biobío 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4477 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Diploma Gestión de Calidad en Salud, Diploma en Promoción 

y Calidad de Vida, Diplomado en Salud Pública y Redes Asistenciales. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria, Jefe/a de Unidad de Procesos, 
Encargado/a de Urgencia, Encargado/a de Sala de Infecciones Respiratorias. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Administrador/a Público/a, Magíster en Psicología, Diplomado 

en Gestión Estratégica.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Docente Magíster, Director/a Hospital, 

Supervisor/a Centro de Responsabilidad, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Nutricionista, Diplomado en Gestión, Diplomado en Geriatría, Magíster en 

Salud Familiar, Diplomado en Gestión Hospitalaria. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Departamento de Desarrollo y Gestión Clínica, Asesor/a 
Departamento, Director/a Hospital, Nutricionista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Excelencia, Diploma en 

Salud Familiar, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado en Contabilidad y Finanzas 

Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Hospital, Gerente de 
Proyecto, Profesional Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a Universitario/a, Magíster en Dirección en Instituciones de 

Salud, Diplomado en Calidad y Acreditación, Magíster en Administración y Finanzas, Diplomado 
Atención Primaria.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Atención Primaria, Director/a Departamento de 
Salud, Jefe/a de Servicio, Subdirector/a Gestión del Cuidado, Enfermero/a Coordinador/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matron/a, Postítulo Especialista en Educación, Magíster en Educación, 

Diploma en Promoción de la Salud.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Salud, Docente Departamento de Educación, 

Asesor/a Técnico/a, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 

 


