Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Juridico/a

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4478

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

INGRID DEL CARMEN CONSTANT REYES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1992-1996 A(bzoogoasd)a Universidad Arturo Prat
Magister en Derecho con e . .
2016-2018 Mencion en Derecho Regulatorio Pont|f|IC|_a Unlvers_ldad
(2018) Catolica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Marzo 2018- a la fecha Subdirectora Juridica(S) Servicio de F_((_agls_t,ro Civil e
Identificacion
) Encargada de Procesos Servicio de Registro Civil e
2016-Marzo 2018 Disciplinarios Identificacién
Abril 2013-2015 Encargada de Unidad de Agencia de Ca!lfjad de la
Contratos Educacion
2012-Mayo 2013 Abogada Encargada de Ministerio de_ Vivienda y
Compras Urbanismo
Coordinadora de los Servicio Nacional de Menores-
Enero 2012-Marzo 2012 Procesos Sancionatorios SENAME
Coordinadora de Unidad Servicio Nacional de Menores-
2006-2011 Juridica, Direccion Regional
. SENAME
Tarapaca

Pagina1de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Esta orientada a entregar un servido de calidad y oportuno a los distintos usuarios que atiende el
Registro Civil, demostrando empatia para con sus necesidades y elevada vocacion de servicio. Por
lo anterior, trabaja con esmero y perseverancia, abocandose a hacia la mejora continua de los
procesos y a la concientizacidon de los equipos que lidera, alentandolos a trabajar con una visidon
de servicio publico. Alcanza una vision general del contexto, que le permite incorporar estrategias
gue impactan positivamente a la ciudadania, mostrando capacidad para proponer y ejecutar tanto
sus iniciativas como los proyectos institucionales asignados. Gestiona en forma adecuada las
personas, y moviliza en torno a las metas esperadas, evidenciando un efectivo control del
proceso, asi como también capacidad para guiar y liderar a un equipo interdisciplinario.
Demuestra apertura hacia la incorporaciéon de herramientas tecnoldgicas que optimicen el trabajo,
entendiendo la importancia de contribuir a la modernizacién del Estado. Logra movilizar a otros
en funcidn de sus acometidos, generando credibilidad a través de su capacidad técnica y dominio
alcanzado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Juridico/a

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4478

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Juridico/a, encargado/a de Procesos Disciplinarios,
Encargado/a de Unidad de Contratos, Abogado/a Encargado/a de Compras, Coordinador/a de

Procesos Sancionatorios, Coordinador/a de Unidad Juridica. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Politicas Sociales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Fiscal, Jefe/a Division Juridica, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Promocion del Buen Trato, Diplomado en Gestion
Normativa, Diplomado en Alta Direccidon y Gestidn Clinica, Diplomado en Gestion de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Departamento Juridico, Subdirector/a de Recursos

Humanos, Abogado/a Jefe/a, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Probidad, Magister en Derecho Publico.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Corporativo/a, Jefe/a Departamento Juridico, Coordinador/a

Nacional, Coordinador/a Judicial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Maestria en Derecho Internacional.
Ha ocupado cargos como Consejero/a Abogado/a, Abogado/a Asociado/a, Abogado/a Asesor/a,

Arbitro/a, Ministro Suplente, Fiscal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Economia y Negocios.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a de Unidad Defensa Judicial, Abogado/a Jefe/a Plataforma
Judicial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Gestion, Jefe/a Titular, Jefe/a Subrogante del

Departamento de Contraloria Interna, Abogado/a de Area, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Profesional Division Juridica, Jefe/a

Ofician, Subjefe/a Oficina, Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho, Diplomado en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Subdirector/a Juridico/a, Jefe/a de Unidad,

Jefe/a de Departamento, Abogado/a Senior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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