Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Instituto Nacional de la juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 4480

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEJANDRO ARIEL LEIVA ZAMORA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Pedagogia en Educacion Fisica /
2007 - 2010 Licenciado en Educacién
(2010)

Universidad Nacional
Andrés Bello

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Mayo 2018 a la fecha Jefe de Gabinete Secretaria Ggperal de
Educacion
Departamento de
Marzo 2017 - abril 2018 Encargado Extra Escolar Administracién de Educacién,

Municipalidad de Limache

Encargado Oficina
2012 - 2016 Organizaciones Municipalidad de Limache
Comunicacionales

2011 Profesor Colegio Buckingham, Villa
Alemana
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1.4 RESENA PERSONAL:

Se enfoca en cumplir los objetivos encomendados de la forma solicitada y manteniendo los
estandares de calidad esperados, por lo que ademas adecuarad su actuar a las normativas y
politicas que rigen su quehacer, comprendiendo el impacto de su gestion en la vida y bienestar de
las personas. Otorga importancia al trabajo en red intersectorial, por lo que se orienta a
mantener vinculos positivos y de colaboracién permanente con otros actores para enriquecer sus
resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6

Pagina 2 de 4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional

Servicio Instituto Nacional de la juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 4480

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Gabinete, Encargado/a Extra Escolar, Encargado/a Oficina

Organizaciones Comunitarias, Profesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Innovacion Social, Diplomado en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Area, Investigador/a Ayudante,

Secretario/a Ejecutivo/a, Encargado/a de Agentes, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Diploma en Intervencién en Violencia Intrafamiliar y Abuso
Sexual Infantil, Diplomado en Terapia del Juego.

Ha ocupado cargos como Gestor/a Territorial, Psicdélogo/a en Programa de Reparacion,

Psicélogo/a en Programa de Prevencion, Tutor/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Direccién Publica.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Técnico/a, Director/a Centro de Proteccién, Encargado/a

Area Social, Docente, Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diploma en Desarrollo Territorial Sostenible.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Social, Coordinador/a de Programa, Encargado/a de Bienestar,

Profesional Asistente Social, Encargado/a Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Postitulo en Investigacion, Maestria en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Evaluacion de Programas Sociales, Consultor/a,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones, Diplomado en Control de Gestién.

Ha ocupado cargos como Profesional Encargado/a de Analisis Financiero, Director/a Regional,

Asesor/a en Control de Gestion, Coordinador/a General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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