Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
I . Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Ministerio - .
Patrimonio
N° Concurso 4487
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
VICTOR PATRICIO SILVA IPINZA
1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Historia y Geografia Universidad de Playa Ancha

2001 - 2006 (2006) de CS. de la Educacion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

05/2017 a la fecha Director Regional Atacama SENAME

Asesor Técnico Regidn del

02/2014 - 04/2017 Fundacién Integra

Maule
02/2011 - 12/2013 Inspector General Colegio Ing-les Pasionista de
Limache
02/2009 - 12/2010 Inspector General Liceo Rene Descartes de Vina

del Mar

Profesor de Historia y

2/2 -12/2 ,
02/2006 /2008 Geografia

Colegio San Francisco de Paine
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El postulante evidencia fortalezas atingentes al cargo, destacando por su capacidad de liderazgo y
manejo de equipos, asi como por su orientacion a los objetivos y resultados. Del mismo modo,
logra articular redes de manera efectiva, creando vinculos estrechos y contactos con agentes
claves para eficientar los procesos y lograr concretar diferentes proyectos con foco en un trabajo
mancomunado y de interaccidén asertiva con entidades relacionadas. Asimismo, su dinamismo y
energia lo llevar a accionar para conseguir avances y logros que beneficien a la comunidad,
teniendo un claro foco en las personas.

Por otro lado, su pasion por las tematicas culturales y de la sociedad en si, favorecen su esmero
en conseguir proyectos que faciliten el acceso de la comunidad a estas variantes, aportando con
ideas e innovaciones relevantes que permitan mejorar las condiciones actuales y ofrezcan
crecimiento en temas culturales y artisticos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
I . Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Ministerio - .
Patrimonio
N° Concurso 4487
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Asesor/a Técnico/a, Inspector/a General,

Profesor/a de Historia y Geografia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Doctorado en Patrimonio Arquitecténico, Diploma de Estudios
Avanzados en Urbanistica y Ordenacion del Territorio, Postitulo Conservacion y Restauracion
Arquitectonica, Diplomado Restauracidn Patrimonial.

Ha ocupado cargos como Analista de la Unidad de Planificacion, Jefe/a de la Unidad de

Proyectos, Arquitecto/a Asesor/a, Director/a de Carrera, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval, Magister en Politica Integrada, Magister en Ciencias
Navales y Maritimas, Diplomado en Gestion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Analista, Jefe/a de Unidad Técnica de Control Externo,

Contralor/a Regional, Director/a General de Finanzas, Comandante de Operaciones Navales,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Marketing y Comunicacién, Diplomado
en Administracion Cultural, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Director/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de

Departamento de Fomento, Subsecretario/a de Cultura, Secretario/a Ejecutivo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en
Gestion de Innovacion Empresarial y Tecnoldgica, Diplomado en Competencias Genéricas,
Diplomado en Direcciéon de Empresas, Diplomado en Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Asesor/a Division de Administracion y

Finanzas, Director/a Regional, Jefe/a Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bibliotecario/a Documentalista.

Ha ocupado cargos como Relator/a Part-Time, Jefe/a Unidad Participacion Ciudadana vy
Transparencia, Encargado/a de Transparencia, Jefe/a de Sub- Departamento de Atencién al
Exportador, Bibliotecario/a Documentalista. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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