Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a

Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4490

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
JUAN JOSE CROCCO CARRERA

1.2 Resena de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

Abogado Pontificia Universidad

2004 - 2009 Catolica de Chile

(2012)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Asesor Direccion General de Aguas

Confederacién de Canalistas

2017 - 2018 Secretario General de Chile

2016 - 2018 Asesor Confederacion d'e Canalistas
de Chile

2104 -2018 Socio Crocco Bulnes Abogados

2011 - 2014 Abogado asociado Vergara y Cia.

Cassagne Abogados
2011 Abogado pasante (Argentina)
2008-2011 Abogado asociado Vergara y Cia.
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato demuestra un desarrollo acorde de los atributos del cargo lo que, en conjunto con
su trayectoria laboral, permite predecir una buena adaptacidon al cargo y a la ejecucién de los
roles dentro de éste. Dicha trayectoria ha demostrado, ademas, un total apego a las materias
hidroldgicas lo que le ha permitido desarrollar una mirada estratégica y comprender el impacto
que este tiene sobre la sociedad. Es una persona activa, creativa y con intereses de mejora de
los procesos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a

Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4490

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado los cargos como Asesor/a, Secretario/a General, Socio/a, Abogado/a Asociado/a,
Abogado/a Pasante. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Abogado/a Asociado/a. Se ha desempefiado en organismos
del dmbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diploma en Gestiéon de Negocios, Diploma en Gestion de
Aguas y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Gerente Hidrogeologia, Gerente de Tranque, Gerente de Recursos

Hidricos, Superintendente de Medio Ambiente y Aguas, Jefe/a de Recursos Hidricos, Ingeniero/a
de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:
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El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Economia de Servicios Publicos en Red, Master en
Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Asuntos Juridicos, Gerente de Asuntos

Regulatorios, Abogado/a Jefe/a Gerencia Legal, Abogado/a en Matriz. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico, Diplomado en Administracién de las Operaciones.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento de
Operaciones, Jefe/a Departamento de Produccion, Jefe/a de Conducciones y Planta de Filtros,

Administrador/a de Planta, Jefe/a del Area Control de Calidad de Aguas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado en Evaluacién de Proyectos de
Inversion.

Ha ocupado cargos como Gerente de Ingenieria, Jefe/a de Proyectos, Asesor/a, Encargado/a

Control de Gestidon, Jefe/a de Proyectos, Subdirector/a de Cauces y Drenaje Urbano. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola.
Ha ocupado cargos como Profesional en Departamento de Administracién de Recursos Hidricos,

Director/a Regional, Jefe/a de la Unidad de Fiscalizaciéon y Medio Ambiente, Investigador/a de
Proyecto. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidraulico.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Mantencion, Energia y Agua, Gerente de Agua y
Energia, Gerente de Gestién y Permisos, Gerente de Energia y Cambio Climatico, Gerente
Corporativo de Mantencion y Programa de Energia. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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