Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Juez/a Tributario/a y Aduanero/a

Servicio Tribunal Tributario y Aduanero de Valparaiso
N° Concurso 4497

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO ALEJANDRO VALDOVINOS RiOS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Institucion

Universidad de Vina del
Mar, Vifia del Mar

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Universidad Adolfo Ibafiez

Universidad de Salamanca
y Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad

Periodo Titulo
Licenciado en Ciencias Juridicas
y Sociales
1991-1996 Titulo de abogado ¢é?
Postitulo en Derecho Publico con
2001-2002 mencién en Derecho
Constitucional
2006-2007 Magister en D_|reCC|_on y Gestion
Tributaria
Diplomado en Probidad y Buen
2008 Gobierno
(101 horas)
Diplomado en Liderazgo y
2010 Habilidades Directivas

(100 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe Departamento Asesoria

2017- a la Fecha -
Juridica

Abogado, Subdireccion

20152017 Juridica

Abogado, Direccién de

2014-2015 Grandes Contribuyentes
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Catolica de Chile

Institucion

Direccion Nacional del Servicio
de Impuestos Internos

Direccion Nacional del Servicio
de Impuestos Internos

Direccion Nacional del Servicio
de Impuestos Internos



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Abogado, Subdireccidn de Direccion Nacional del Servicio
2012-2014 ,
Contraloria Interna de Impuestos Internos
2008-2012 Jefe de_ De,partamento Direccion Nacional del Servicio
Auditoria Interna de Impuestos Internos
Jefe de Gabinete de la Direccion Nacional del Servicio
2007-2008 Subdireccién de Contraloria
de Impuestos Internos
Interna
2004-2007 Jefe Departamento Juridico Direccion Regional del Ser\./ICIO
de Impuestos Interno, Iquique
Direccidn Regional del Servicio
A I D
2001-2004 bogado de , fapartamento de Impuestos Interno, V
Juridico ,
Valparaiso
1999-2001 Abogado Poder Judicial en Vifia del Mar

1.4 RESENA PERSONAL:

Dentro de las principales fortalezas del candidato se destacan sus habilidades de liderazgo y
gestion de personas, donde promueve un trato respetuoso y la cohesidén y espiritu de trabajo
entre los integrantes que conforman su area, mostrandose atento a las necesidades de su equipo
de trabajo y desarrollando el potencial de las personas. Ha tenido la oportunidad de tener cargos
de jefatura anteriormente, donde se ha dirigido a equipos de trabajo de distintas caracteristicas,
lo que le ha permitido desarrollar mayormente este atributo.

Adicionalmente, su buen trato y cercania, le permite generar facilmente compromiso con otras
personas, logrando generar alianzas estratégicas, y entregar un buen servicio y asesoria a los
usuarios externos e internos, fomentando el trabajo colaborativo interinstitucional y mostrando
un buen manejo en liderazgo externo. Posee también un nivel adecuado a las necesidades del
cargo sus conocimientos en materias tributarias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO

Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
Candidato/a N° 5 6.0
Candidato/a N° 6 6.0
Candidato/a N° 7 6.0
Candidato/a N° 8 5.9
Candidato/a N° 9 5.9
Candidato/a N° 10 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Juez/a Tributario/a y Aduanero/a

Servicio Tribunal Tributario y Aduanero de Valparaiso
N° Concurso 4497

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Postitulo en Derecho Publico,
Magister en Direccién y Gestidon Tributaria, Diplomado en Probidad y Buen Gobierno.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Abogado/a Subdireccién Juridica, Abogado/a
Direccion de Grandes Contribuyente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/, Diplomado de Especializacion en Tributacion Empresarial
Avanzado, Magister en Administracion de Empresas, Master of Laws in International Economics
and Business Law.

Ha ocupado cargos como Juez/a Tributario/a y Aduanero/a, Director/a Programa Magister,
Profesor/a de Derecho Comercial, Fiscal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Diplomado en Litigacion Tributaria,
Diplomado IFRS.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a Departamento Juridico,
Abogado/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Aduanero, Diploma en Tributacion
Internacional, Diploma Induccién al Funcionamiento TTA, Magister en Derecho Tributario.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Resolutor/a, Asesor/a Ministerio de hacienda, Abogado/a
Fiscal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gestion Publica, Magister en Direccidon y
Planificacion Tributaria, Diploma en Especializacion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Secretario/a TTA, Jefe/a Division Juridica, Secretario/a Tribunal
Aduanero, Abogado/a Departamento Judicial. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Direccion y Gestidon Tributaria.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a, Profesor/a, Abogado/a Departamento Juridico, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Procesos Administrativos, Abogado/a,
Resolutor/a, encargado/a de Admision, Procurador/a. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de los Negocios, Diplomado en
Planificacion y Estrategia Tributaria, Diplomado en Alta Direccidn Publica.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Relator/a, Profesor/a de Derecho Tributario, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Legislacién Tributaria, Magister en Derecho de la
empresa.

Ha ocupado cargos como Docente, Abogado/a Resolutor/a, Socio/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gerencia Publica, Magister en Tributacidn,
Magister en Direccién y Gestién Tributaria, Diplomado en Especializacion.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Abogado/a, Abogado/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo Derecho Administrativo y Ambiental, Magister en
Derecho Tributario.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Abogado/a, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Gestion Tributaria, Diploma en Derecho Tributario.

Ha ocupado cargos como Abogado/a UOC, Abogado/a Cobranzas, Procurador/a, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico.
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