Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4501

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN DE DIOS FUENTES VEGA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Catdlica de
1991 - 1998 (2000) Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Mayo 2018 a la fecha Director Regional Registro Civil e Idgntlﬁcaaon,
Subrogante Araucania
2014 - 2018 Abogado - Consultor Profesional Independiente
2010 - 2014 Abogado - Director Asesoria Municipalidad de Temuco
2007 - 2010 Jefe Unidad de Seremia de Bienes Nacionales,
Regularizacion a Contrata Araucania
) Abogado Jefe Proyectos Seremia de Bienes Nacionales,
2002 - 2007 Regularizacién Bio Bio
2000 - 2002 Abogado Forestal Celco
1999 - 2000 Abogado Departamento Servicio de Salud Arauco

Juridico
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1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra alta proactividad y fluidez en el desarrollo de redes de colaboracién y alianzas con otras
instituciones, lideres o agentes claves del entorno, en un plano local y/o regional facilitando la
obtencién de los resultados institucionales. Asimismo, destaca por poseer un liderazgo equilibrado
entre el foco en metas y la motivacion y bienestar de sus colaboradores. En términos de
innovacion, con alta flexibilidad busca soluciones nuevas o novedosas, pero a la vez ajustandose
al marco normativo en que debe trabajar en el sector publico. Adicionalmente, conoce los
procesos e institucion de postulacion, como también las necesidades de la regiéon de La
Araucania.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4501

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Abogado/a Consultor/a, Jefe/a Unidad de

Regularizacién, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Postitulo en Gestion Regional y Municipal,
Magister en Gestidn y Politicas Publicas, Magister en Gestion para la Globalizacion.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Asesor/a en Planificacion, Jefe/a de Inspectores

Técnico, Director/a Regional, Jefe/a de Sub Departamento, DIDECO. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Maderas, Magister Ejecutivo en Administracion
de Empresas, Diploma de Actualizacién en Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agente Regional, Subgerente Seguros, Agente

Comercial, Jefe/a Planta, Jefe/a Departamento. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subgerente Operaciones, Subgerente Sucursales, Agente Regional,

Jefe/a Ventas, Jefe/a Operaciones, Analista Tributario. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de
Negocios, Diplomado en Coaching de Ejecucion.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Gerente Zona, Miembro Directorio, Gerente Zona,

Subgerente Regional, Coordinador/a Sucursales, Gerente Comercial. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia y Gestion Regional,
Diplomado en Competencias Transversales.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccion, Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a

Unidad Técnica y Operaciones, Analista. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Mediacién Familiar.

Ha ocupado cargos como Encargado/a OTEC, Director/a Regional, Empresario/a, Encargado/a

Departamento Social, Profesional de Apoyo, Asistente Social, Jefe/a de Gabinete. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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