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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración 

Servicio FONASA 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4505 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

Carolina Alejandra Rojas Muñoz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1997 
Administradora Pública 

(1999) 
Universidad de Chile 

1997 

Diplomado en Estudios Políticos: 

Ética y Gestión Pública 

(180 horas) 

Universidad Católica Silva 

Henríquez 

2006 

Diplomado en Comunicación, 

Políticas Públicas y Estrategias 

de Desarrollo 

(216 horas) 

Universidad de Chile 

2006 
Magister en Administración MBA 

(2006) 
Universidad de Chile 

2009 

Master of Art en Desarrollo 

Internacional, Políticas Públicas y 

Gestión  

(2009) 

Universidad de Manchester 

2016 

Diplomado en Gobierno 

Corporativo 

(122 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2018 a la fecha Consultor No aplica No aplica 

2016 - 2018 
Jefa de División de 
Administración y 

Finanzas 

Ministerio de Bienes 
Nacionales 

Renuncia voluntaria 
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Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2015 - 2016 

Jefe de Gabinete 

Subsecretario de 
Justicia 

Ministerio de Justicia Cambio de autoridad 

2014 - 2015 
Jefe de División de 
Administración y 

Finanzas 

Ministerio de Medio 
Ambiente 

Renuncia voluntaria 

2012 - 2013 Consultor 
Asesorías 

independientes 
No aplica 

2010 - 2012 
Coordinadora 

Alianzas 

Estratégicas 

Ministerio de Energía 
Término de plazo, 

contrato de plazo fijo. 

2008 - 2009 
Estudiante Máster 

en Inglaterra 
Master Universidad 

de Manchester 
Término de los 

estudios 

2004 - 2007 
Administrador de 

Tribunal 
Corte de Apelaciones 

de Santiago 

Renuncia voluntaria 
(se traslada a 

Inglaterra) 

2002 - 2003 Directora Nacional  

Central de 
Abastecimiento del 
Sistema Nacional de 
Servicios de Salud 

Cenabast 

Renuncia voluntaria 

2002 Jefa de Gabinete Ministerio de Salud Cambio de autoridad 

2001 

Jefa del 

Departamento de 
Estudios y Control 

de Gestión 

Central de 
Abastecimiento del 
Sistema Nacional de 
Servicios de Salud 

Cenabast 

Renuncia voluntaria 

1997 - 2001 
Analista División de 

Presupuesto y 
Administración 

Ministerio de Salud Renuncia voluntaria 

 
1.4 Reseña Personal 

 

Cuenta con amplia experiencia en cargos afines a esta posición, siendo capaz de proyectar los 

temas con visión de amplio alcance y tomar decisiones con criterio y flexibilidad. Muestra 

habilidad para orientar a sus colaboradores hacia objetivos de excelencia, observándose como 

una persona metódica y disciplinada, capaz de generar compromiso en sus dirigidos y fijar 

caminos de acción claros y explícitos.  Logra generar alianzas de cooperación con los actores 

relevantes para el logro de los objetivos de su gestión, siendo hábil para anticipar escenarios y 

leer bien a sus contrapartes. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 (Nombrada) 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración 

Servicio FONASA 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4505 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial y posee un MBA. 

 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Administración y Finanzas en instituciones de salud y 

educación.   

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Máster en Auditoría y con un Magíster en Control de 

Gestión. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento de Administración General y Jefe/a de 
Contabilidad y Presupuesto para organismos públicos.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrados/a Público/a e Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Subdepartamento Gestión Financiera y Subdirector/a 
Administrativo/a en instituciones públicas del rubro salud.   

 
 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a e Ingeniero/a Comercial, con un MBA. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a del Departamento de Gestión Administrativa, Jefe/a Departamento 
de Gestión Financiera en organizaciones públicas.  
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 Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad de Presupuestos y Coordinador/a de Finanzas, Control 
Interno, Asesora y Directora de Administración y Finanzas y Director/a de Finanzas en 
organizaciones públicas.  

 
 Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Máster en Direción y Gestión de Sistemas 

de Seguridad Social. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de División de Administración y Finanzas en organizaciones 
públicas.  
 

 
 Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Master en Dirección Financiera. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas, y Director/a Área Administrativa 
en organizaciones públicas. 

 
 Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de presupuesto, Subdirector/a Administrativo/a y Director de 
organizaciones públicas.  

  
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecánico/a Industrial. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Regional de Administración y Subgerente regional para 
organizaciones privadas multinacionales.   

 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Contador/a Público y Auditor/a y posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Finanzas y Administración, y Gerente/a de Empresas y 
Negocios para organizaciones del sector privado.  

 


