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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4515 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SANDRA DEL PILAR QUIJADA JAVER 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000-2003 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Universidad de Chile 

2003-2004 
Magister en Economía 

(2007) 
Universidad de chile 

2010-2011 
Diplomado en Estadísticas 

(200 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016-a la fecha Subdirectora Técnica 
Centro de Microdatos, 

Departamento de Economía de la 
Universidad de Chile 

2014-a la fecha 
Profesora Curso Evaluación 

de Políticas Públicas 
Universidad de Chile 

Mayo 2014-2016 
Subgerente de Asuntos 

Públicos y Comunicaciones 
CADEM 

Octubre 2013- Abril 
2014 

Jefa de Departamento de 
Investigación Social 

Ministerio de Desarrollo Social 

Marzo 2013-

Septiembre 

Coordinadora 
Departamento de 

Investigación Social 

Ministerio de Desarrollo Social 

Enero 2012-Febrero 
2013 

Economista 
Observatorio Social del Ministerio 

de Desarrollo Social 

2008-2011 
Coordinadora Unidad de 

Encuestas 
Centro de Microdatos, 

Departamento de Economía de la 
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Período Cargo Institución 

Universidad de Chile 

2007-2008 
Asesora en Metodologías de 

Encuestas 
Consejo Trabajo y Equidad 
Presidencia de la República 

2005-2011 Investigadora Asociada 
Departamento de Economía 

Universidad de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata  se caracteriza por ser una profesional de gran conocimiento como capacidad en el 

ámbito de la Estadística, Matemáticas y Economía. Así mismo, ha sido parte de importantes 

logros e iniciativas que han aportado al crecimiento como desarrollo de las instituciones. 

Continuando en esta línea, se destaca su capacidad de gestión, manejo de la información como 

de recursos disponibles y la habilidad para involucrar a diferentes actores internos como externos 

de forma estratégica para el cumplimiento de sus objetivos. Así mismo, en el proceso, suele 

utilizar información que le permita tomar decisiones acordes e integrar a otros actores relevantes 

en el proceso. Así mismo, monitorea, controla y revisa en forma constante los procesos con el fin 

de resguardar la calidad de los mismos. Por otra parte, en situaciones críticas tiende a buscar 

acuerdos satisfactorios para las partes involucradas, basándose en criterios sencillos y visibles.                                                                                                                             

Del mismo modo, contribuye con propuestas sencillas y una actitud constructiva que generan 

soluciones asertivas y estratégicas a su área de trabajo como a la institución en la cual se 

desempeña. Por último, en la mayoría de sus trabajos se ha mostrado creativa y con un claro 

gusto por innovar. Ha buscado proponer con éxito mejoras integrando la realidad de la 

institución, proponiendo nuevas prácticas, metodologías, sistemas de gestión entre otras. Dichas 

iniciativas son evaluadas minuciosamente ponderando los posibles riesgos de manera que 

resulten aplicables y promuevan cambios estables en el tiempo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Función Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4515 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía, Diplomado en Estadísticas.  

 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Técnico/a, Profesor/a Políticias Públicas, Subgerente 
de Asuntos Públicos, Jefe/a de Departamento de Investigación Social, Economista, 
Coordinador/a Unidad de Encuestas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, PhD en Economía.  

 

Ha ocupado cargos como Académico/a Escuela de Negocios, Representante de Chile en 
Directorio FMI, Gerente Diviisón Estadísticas, Gerente de Información e Investigación 

Estadística, Gerente de Comercio y Política Comercial, Asesor/a Económico/a, Estudiante de 
Doctorado en Economía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Doctor/a en Matemáticas mención Matemáticas Aplicadas en 

las Ciencias del Hombre.    
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnico/a, Coordinador/a de Equipo de Investigación 
Social, Jefe/a del Sub Departamento de Estudios y Evaluación de Tecnologías de la Salud, 
Asesor/a de Dirección, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Estadístico/a, Diplomado en Control de Gestión para profesionales.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos y Estudios, Leader Design, Líder de 
Proyectos Regional, Jefe/a de Departamento de Estudios e Inteligencia, Jefe/a de Estudios, 
Analista Estadístico de Vicerrectoría Académica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación e Informática, Magíster en Tecnología de 

Información y Gestión, Máster en Economía y Gestión de la Innovación, Doctorado en Economía 
y Gestión de la Innovación, Diplomado en Big Data.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Jefe/a de Departamento de Estadísticas y 
Proyectos, Consultor/a Senior en Inteligencia de Negocios, Product Manager de Inteligencia 

Comercial.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Economía Aplicada.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerencia de Estadísticas Macroeconómicas, Jefe/a de Grupo 

Bienes y Servicios Cuentas Nacionales, Jefe/a Compilación de Referencia, Jefe/a de Área de 
Cuentas Nacionales, Analista Económico/a de Cuentas Nacionales. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Investigador/a, Jefe/a de la División de Políticas Sociales, Jefe/a de la 
División de Información Social, Economista Senior, Jefe/a División Social, Jefe/a Departamento 
de Competitividad Regional, Economista Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.       

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión para la Transformación 

Digital, Diplomado en Gestión de Equipos.   
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Soporte de Servicio al Cliente, Jefe/a de Área de 

Soporte Fijo e Ingeniería de Preventa, Jefe/a de Marketing Estratégico, Director/a de negocios, 
Administrador/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 


