Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4515
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Subdirector/a Funcién Técnica
Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

SANDRA DEL PILAR QUIJADA JAVER

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

2000-2003

2003-2004

2010-2011

1.3 Resena de la carrera

Periodo

2016-a la fecha

2014-a la fecha

Mayo 2014-2016

Octubre 2013- Abril
2014

Marzo 2013-
Septiembre

Enero 2012-Febrero
2013

2008-2011

Titulo

Ingeniero Comercial

(2005)

Magister en Economia

(2007)

Diplomado en Estadisticas

(200 horas)

profesional y directiva:

Cargo

Subdirectora Técnica

Profesora Curso Evaluacion
de Politicas Publicas

Subgerente de Asuntos
Publicos y Comunicaciones

Jefa de Departamento de
Investigacién Social

Coordinadora
Departamento de
Investigacion Social

Economista

Coordinadora Unidad de
Encuestas
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Centro de Microdatos,
Departamento de Economia de la
Universidad de Chile

Universidad de Chile
CADEM

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Desarrollo Social

Observatorio Social del Ministerio
de Desarrollo Social

Centro de Microdatos,
Departamento de Economia de la



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Universidad de Chile

2007-2008 Asesora en Metodologias de Congejo Trabajo y qu,Jid_ad
Encuestas Presidencia de la Republica
2005-2011 Investigadora Asociada Departamento de Economia

Universidad de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata se caracteriza por ser una profesional de gran conocimiento como capacidad en el
ambito de la Estadistica, Matematicas y Economia. Asi mismo, ha sido parte de importantes
logros e iniciativas que han aportado al crecimiento como desarrollo de las instituciones.
Continuando en esta linea, se destaca su capacidad de gestidon, manejo de la informacién como
de recursos disponibles y la habilidad para involucrar a diferentes actores internos como externos
de forma estratégica para el cumplimiento de sus objetivos. Asi mismo, en el proceso, suele
utilizar informacién que le permita tomar decisiones acordes e integrar a otros actores relevantes
en el proceso. Asi mismo, monitorea, controla y revisa en forma constante los procesos con el fin
de resguardar la calidad de los mismos. Por otra parte, en situaciones criticas tiende a buscar
acuerdos satisfactorios para las partes involucradas, basandose en criterios sencillos y visibles.
Del mismo modo, contribuye con propuestas sencillas y una actitud constructiva que generan
soluciones asertivas y estratégicas a su area de trabajo como a la institucion en la cual se
desempefia. Por ultimo, en la mayoria de sus trabajos se ha mostrado creativa y con un claro
gusto por innovar. Ha buscado proponer con éxito mejoras integrando la realidad de la
institucion, proponiendo nuevas practicas, metodologias, sistemas de gestion entre otras. Dichas
iniciativas son evaluadas minuciosamente ponderando los posibles riesgos de manera que
resulten aplicables y promuevan cambios estables en el tiempo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Funcidn Técnica

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4515

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, Diplomado en Estadisticas.
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Técnico/a, Profesor/a Politicias Publicas, Subgerente
de Asuntos Publicos, Jefe/a de Departamento de Investigacion Social, Economista,
Coordinador/a Unidad de Encuestas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, PhD en Economia.

Ha ocupado cargos como Académico/a Escuela de Negocios, Representante de Chile en
Directorio FMI, Gerente Diviison Estadisticas, Gerente de Informacién e Investigacion
Estadistica, Gerente de Comercio y Politica Comercial, Asesor/a Econdmico/a, Estudiante de
Doctorado en Economia. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Doctor/a en Matematicas mencién Matematicas Aplicadas en
las Ciencias del Hombre.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnico/a, Coordinador/a de Equipo de Investigacion
Social, Jefe/a del Sub Departamento de Estudios y Evaluacion de Tecnologias de la Salud,
Asesor/a de Direccién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Estadistico/a, Diplomado en Control de Gestidén para profesionales.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos y Estudios, Leader Design, Lider de
Proyectos Regional, Jefe/a de Departamento de Estudios e Inteligencia, Jefe/a de Estudios,

Analista Estadistico de Vicerrectoria Académica. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacién e Informatica, Magister en Tecnologia de
Informacion y Gestion, Master en Economia y Gestion de la Innovacion, Doctorado en Economia
y Gestion de la Innovacion, Diplomado en Big Data.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Jefe/a de Departamento de Estadisticas y

Proyectos, Consultor/a Senior en Inteligencia de Negocios, Product Manager de Inteligencia
Comercial.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Economia Aplicada.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerencia de Estadisticas Macroecondémicas, Jefe/a de Grupo
Bienes y Servicios Cuentas Nacionales, Jefe/a Compilacion de Referencia, Jefe/a de Area de

Cuentas Nacionales, Analista Econdmico/a de Cuentas Nacionales. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Jefe/a de la Divisidon de Politicas Sociales, Jefe/a de la
Division de Informacion Social, Economista Senior, Jefe/a Divisién Social, Jefe/a Departamento
de Competitividad Regional, Economista Senior. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién para la Transformacion
Digital, Diplomado en Gestién de Equipos.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Soporte de Servicio al Cliente, Jefe/a de Area de

Soporte Fijo e Ingenieria de Preventa, Jefe/a de Marketing Estratégico, Director/a de negocios,
Administrador/a General. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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