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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4516 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ABEL ENRIQUE CASTILLO RENDIC 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984 - 1990 

Ingeniería Civil de Industrias, 

mención informática 

(1991) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1998 - 1999 
MBA 

(1999) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Director Regional de 

Antofagasta 
Servicio Electoral 

2011 - 2013 Gerente de Operaciones VENDOMATICA 

2009 - 2011 
Director General de 

Tecnología de la Información  
Universidad de Las Américas 

2005 – 2008  
Gerente Corporativo de 
Sistemas (Chile y Perú) 

Grupo Gildemeister 

2000 - 2004 
Gerente Corporativo de 
Informática y Tecnología 

AGROSUPER 

2000  Gerente Comercial SINACOFI 

1995 - 1999 Gerente Servicio al Cliente MYCROSISTEM 

1994 - 1995 
Gerente Comercial 

Segmento Previsión y 
Seguros 

MYCROSISTEM 

1992 - 1994 Subgerente Comercial MYCROSISTEM 
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Período Cargo Institución 

Sistemas de imágenes 
electrónicas 

1991 - 1992 Ingeniero de Ventas MYCROSISTEM 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato presenta habilidades para gestionar de manera participativa, siendo capaz de incluir 

a los integrantes de su equipo en el desarrollo de una visión compartida que permita aunar 

criterios y orientarles a cumplir con los objetivos de la institución.  

Interviene con propuestas innovadoras y es capaz de desarrollar un adecuado trabajo en redes.  

Cuenta con conocimientos que son homologables a los requeridos para dar cumplimiento a las 

actividades del cargo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4516 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, MBA.   

 
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Gerente de Operaciones, Director/a General de 
Tecnología de la Información, Gerente Corporativo/a de Sistemas, Gerente Corporativo/a de 
Informática y Tecnología, Gerente Comercial, Gerente Servicio al Cliente, Gerente Comercial, 
Subgerente Comercial, Ingeniero/a de Ventas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Ejecución Informática, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Service Manager & Operational Risk Manager, Consultor/a. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Ejecución en Computación e 

Informática, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Procesos y Administración, Consultor/a de Procesos, 

Gerente de Procesos y Tecnología, Gerente de Pre- Ventas, Subgerente de Ingeniería de 
Sistemas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, MBA.     

 

Ha ocupado cargos como Regional Sales, Business Process Manager, Subgerente de Servicios a 
Clientes, Jefe/a de Procesos Críticos, Ingeniero/a de Estudios de Energías Renovables. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Gerente de Negocios, 
Gerente de Finanzas, Asesor/a Independiente, Director/a de Finanzas, Analista Corporativo/a, 
Supervisor/a Regional de Ventas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Ingeniero/a Industrial, Magíster en Gestión, 

Magíster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Escuela de Fiscalización, Jefe/a de Gabinete y Asuntos 
Internacionales(s), Jefe/a Nacional del Departamento de las Personas, Subdirector/a de 
Pesquerías, Director/a Regional, SEREMI (s). Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Relaciones Internacionales, Diplomado de 

Gestión de Servicio Público y Calidad de la Atención Ciudadana.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional (s), Jefe/a Unidad de Atención de Usuarios, 
Subdirector/a de Comercio Exterior (s), Jefe/a Departamento de Sanidad Pesquera, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico/a, Magíster en Matemáticas Aplicadas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inversiones, Gerente General, Director/a Regional, Jefe/a de 

Unidad de Control de Proyectos, Gerente Técnico/a, Gerente de Desarrollo, Supervisor/a 
Sistemas de Control. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Programa de Gestión Territorial, Director/a 
Centro de Transferencia Tecnológica, Director/a Instituto Tecnológico, Gerente General, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Área de Pesquerías, Director/a Regional, Gerente General, 
Gerente de Desarrollo, Gerente de Adquisiciones, Jefe/a Administrativo/a, Director/a de la 
división de Transferencia Tecnológica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Producción y Desarrollo, Jefe/a de Proyectos, Asesor/a del 
Ministerio, Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a Ministerio de Economía, Secretario/a Regional 
Ministerial, Ingeniero/a Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    

 


