Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Regional

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
N° Concurso 4517

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN SEBASTIAN SMART LARRAIN

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Pontificia Universidad
2003 - 2007 Abogado (2010) Catélica de Chile
Master en Derechos Humanos University College of
2012 - 201
0 013 (2013) London
Doctorado en Filosofia, Estudios University College of
2014 - 2018 Latinoamericanos y Derechos y 9
London
Humanos
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Policy Officer Empresa y Global Partners Digital,
2018 a la fecha DD.HH. Londres
2018 Consultor University College of London
2018 Consultor War on Want, Londres
2017 Consultor Instituto Nacional de Derechos
Humanos
2013 - 2014 Director de Desarrollo Techo UK, Londres
2011 - 2012 Director de Regiones Techo Chile
2010 - 2011 Director Ejecutivo Techo Haiti
2008 - 2010 Abogado Techo Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por sus habilidades para desarrollar alianzas de trabajo y colaboracién con actores clave
del entorno, siendo capaz de transmitir sus planteamientos a fin de generar aliados y legitimar el
rol de la institucidn. Se muestra seguro en el abordaje de situaciones criticas, considerando las
diversas variables intervinientes, alinedandose con las directrices definidas desde niveles centrales
y siendo cauteloso en las decisiones que adopta para asegurar resultados favorables. Es capaz de
gestionar en funciéon de las metas institucionales, desarrollando procedimientos y controles que
aseguren la calidad de los resultados. Es efectivo en contextos de negociacién, adoptando un
estilo dialogante y flexible, pero a la vez sin perder claridad respecto de los objetivos que
persigue. Genera buenos ambientes laborales para sus equipos de trabajo, transmitiendo los
valores institucionales y fomentando la colaboracién y el acompafiamiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Regional

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
N° Concurso 4517

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derechos Humanos, Doctorado en Filosofia.
Ha ocupado cargos como Policy Officer, Consultor/a, Director/a de Desarrollo, Director/a de

Regiones, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM. Diplomado Introduccién al Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Defensor/a Regional, Jefe/a Unidad de Estudios,
Defensor/a Local, Profesor/a Adjunto/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Diplomado en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Regional, Jefe/a (s) Regidn, Abogado/a Unidad Juridica,
socio/a Principal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Direccion y Gestidon de Empresas, Diploma en
Derecho constitucional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Notario/a, Profesor/a Derecho Politico, Director/a

Juridico/a, Abogado/a Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Internacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Departamento, Consultor/a, Asesor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Psicologo/a, Diplomado Politicas de Inclusidon Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente, Coordinador/a Regional, Jefe/a Area,
Encargado/a Nacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Adjunto/a, Asesor/a Legal, Porfesor/a, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado Politicas de Inclusion Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a Comunicacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Delegado/a Municipal, Docente,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomia, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Nacional, Asistente Técnico/a, Jefe/a de Programa,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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