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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero/a Coquimbo 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4518 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLOS ALBERTO VALDERRAMA LOBOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1993 

Ingeniero de Ejecución en 

Finanzas 

(1993) 

Universidad Diego Portales 

1998 

MBA, Master en Dirección de 

Empresas 

(1998) 

IEDE Escuela de Negocios 

Española 

2008 

Diplomado en Estudios 

Avanzados (DEA), suficiencia 

investigativa 

Universidad de Lleida, 

España 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Dic 2018 
a la fecha 

Asesor de la Gerencia 
General 

 

CCAF Los Héroes 

Mar 2018 – Nov 2018 Gerente General CCAF Gabriela Mistral  

Nov 2015 – Mar 2018 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
CCAF Gabriela Mistral  

Mar 2014 – Oct 2015 Gerente de Riesgo y Control Solución Aval SAGR 

Dic 2013 – Feb 2014 Director Asociado        Grupo SCI Consultores 

Abril 2013 – Nov 2013 
Gerente División Banca y 

Seguro         
BBVA Chile. Santiago.                                                                                           
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Período Cargo Institución 

Ago. 2006 – Feb. 2013 
Gerente de Gestión Global 

del Riesgo, División de 
Riesgos   

BBVA Chile. Santiago.                                                                                           

 

Ene. 2003 – Jul. 2006 
Gerente de Riesgos 

Empresas, División Banca 
Empresas (área comercial)    

BBVA Chile. Santiago.                                                                                           

Ene. 2000 – Dic. 2002 
Subgerente Admisión de 

Riesgos Empresas, División 
de Riesgos                              

BBVA Chile. Santiago.                                                                                          

Ene. 1997 – Dic. 1999  

 

Subgerente Normalización 

de Créditos 
BBV Banco BHIF. Santiago.                                                                                    

Ene. 1990 – Dic. 1996 
Jefe Grupo Normalización de 

Créditos 
Banco BHIF. Santiago.                                                                                             

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se observa una adecuada visión estratégica, logrando comprender su entorno analizar diversas 

variables y anticiparse a eventos posibles en el corto y mediano plazo.  

Con una alta orientación al logro de objetivos, se observa capaz de conducir y direccionar metas 

para sí mismo y para el equipo que lidera. Resguarda en ello la calidad de los resultados. 

Da cuenta de una buena orientación a la innovación y flexibilidad, logrando visualizar 

oportunidades de mejora frente a ciertos obstáculos, logrando así innovar e implementar junto a 

su equipo nuevas opciones de trabajo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero/a Coquimbo 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4518 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas, MBA, Diplomado en Estudios 

Avanzados.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Gerencia General, Gerente General, Gerente de 
Administración y Finanzas, Gerente de Riesgo y Control, Director/a Asociado, Gerente División, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Administración de Negocios.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Director/a de 
Administración y Finanzas, Subgerente de Finanzas, Jefe/a Tesorería, Ingeniero/a de Gestión. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agente Sucursal, Ejecutivo/a Comercial. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Administración de Empresas, 

Diplomado en Gestión en Recursos Humanos.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Cobranzas, Gerente de Planificación y 
Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico/a.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Regional, Agente Sucursales, Gerencia Grandes Empresas, 
Gerencia de Riesgo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Negocios, Diplomado en 

Instrumentos de Inversión.  
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Tesorero/a General, Jefe/a de Control, Gerente de 
Administración y Finanzas, Subgerente de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Evaluación de Proyectos, 

Diplomado en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Banca Empresas, Subgerente Banca Empresas, Jefe/a de 
Grupo, Agente de Oficina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Magíster en Ciencias de la 

Administración, Master in Public Administration.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a Departamento de Presupuesto y 
Finanzas, Jefe/a de Tesorería, Analista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Finanzas, Máster en Administración de 

Negocios, Diplomado en Administración de Negocios, Diplomado en Habilidades Gerenciales.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Cobranzas, Subgerente Cobranzas, Jefe/a de 
Crédito, Supervisor/a de Sucursales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 


