Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Lagos
Servicio Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4520

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANKLIN EDUARDO VILDOSOLA SAAVEDRA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1982-1986 (1987) U. Santiago de Chile
MBA x
1997-1998 (1999) U. Adolfo Ibafez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Nov 2017 - jun Gerente Zonal de Sucursales Zona BancoEstado
2018 Metropolitana
Jul 2014 - nov 2017 Gerente Zonal Sucursales Zona BancoEstado
Norte

Jul 2010 - jun 2014 Subgerente Regl.onal Metropolitana BancoEstado
Oriente

May 2005 - jun Subgerente Regional Metropolitana BancoEstado
2010 Poniente

Coordinador Sucursales, Gerencia

Feb 2000- jun 2005 Zona Norte

BancoEstado
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Asume responsabilidad por los compromisos adquiridos, respondiendo en calidad, tiempo y
recursos, con una disposicidn estructurada, mostrando comodidad en la aplicaciéon y seguimiento
de lineamientos de trabajo ya definidas. Con gran capacidad para movilizar equipos de diversos
tamafios y probada capacidad para alcanzar logros relevantes articulando una visidon, con
liderazgo interno y externo que le permiten destacar en su gestidn. En su experiencia, ha
demostrado ademas, capacidad para administrar adecuadamente situaciones de presién o
conflictos, logrando mantener control y responder de manera efectiva dentro del marco
institucional publico.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Lagos
Servicio Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4520

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Subgerente Regional, Coordinador/a Sucursales. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente

Regional, Subgerente de Riesgo, Subgerente Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Diplomado en Administracion
de Negocios, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales, Ingenieria de Ejecucién en
Finanzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Cobranza, Subgerente de Cobranza, Jefe/a de Crédito y

Cobranza, Supervisor/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién en Finanzas, MBA, Diploma en Estudios Avanzados,
Programa Desarrollo de Directivos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gerencia, Gerente General, Gerente de Administracion y

Finanzas, Gerente Riesgos y Control, Director/a Asociado/a, Gerente de Gestién Global. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Compliance Corporativo, Diplomado en Gestion de Operaciones
y Servicios.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Beneficios y Pagos, Oficial de Cumplimiento,
Subgerente Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Liderazgo, Diplomado IFRS.

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Administrador/a de FSCU, Jefe/a de
Prestaciones y beneficios. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Finanzas, MBA, Magister en Administracién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Subgerente de Ingresos, Gerente General,

Gerente de Riesgo, Subgerente de Riesgo de Crédito. Se ha desempeiiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gestién y Planificacién Tributaria, Magister en
Planificacion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Tesorero/a Provincial, Abogado/a, Gestor/a
Judicial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestién de Recursos Humanos,
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Recursos Humanos, Subgerente Cobranzas, Gerente de

Planificacion y Control, Subgerente de Recaudacién, Jefe/a Facturacién. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Administracion de Negocios.
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Tesorero/a General, Jefe/a Control de Inversiones y

Custodia, Gerente de Administracidon y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Civil Industrial,
Diplomado Corredor de Seguros Generales y Vida.

Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a, Jefe/a Centro de Gestidon, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a
Divisién Normalizacién, Jefe/a Zonal de Productos Financieros, Jefe/a de Ventas, Agente de
Oficina, Jefe/a de Créditos y Cobranzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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