Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio

Estado

Director/a de Limites

Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado
Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 4522

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.0
5.7
5.7
5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Limites

Servicio Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 4522

Estado DESIERTO

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Estudios Internacionales, Doctor © en Estudios
Internacionales, Diplomado en Regulacion y Solucion de Diferendos en Comercio Internacional e
Inversiones.

Ha ocupado los cargos como Abogado/a Asesor/a, Profesor/a en Magister de Derecho Minero,

Relator/a Abogado/a, Profesor/a de Diplomado en Derecho Ambiental. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomatico/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Embajador/a, Director/a de Seguridad Internacional y
Humana, Embajador/a, Ministro/a Consejero/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magister Geoinformatico/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Tecnologia de la Informacién, Seguridad y Logistica,

Asesor/a Externo, Gerente General, Director/a, Subdirector/a General, Director/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Businees Law.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Juridico/a, Jefe/a de Derecho Extranjero y Contratacion
en el Exterior, Asesor/a Legal, Jefe/a de la Oficina Comercial, Jefe/a de Administracion de

Acuerdos Internacionales, Jefe/a de la Unidad de Asuntos Internacionales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Programa de Arbitraje Internacional, Fiscal,
Abogado/a Senior, Vicepresidente Ejecutivo/a, Abogado. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Comunicacién Social y Periodismo, Magister en Estudios
Internacionales.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a e Investigador/a del Programa de Seguridad y
Relaciones internacionales, Miembro Capitulo Chileno, Miembro de Consejo Consultivo,
Consultor/a, Coordinador/a del Equipo Chile. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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