Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4527

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HECTOR LEONARDO MORAGA CHAVEZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor Universidad Tecnoldgica
1987 - 1992 (1993) Metropolitana
2006-2007 Magister f;gé;o)' Gestion Universidad de Chile
Diplomado en Estrategia y
2009 Politicas Publicas Universidad de Chile
(140 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2018- 08.2018 Gerente Auditoria Protiviti
Auditori
10.2015 - 10,2017 | Gerente Auditoria Codelco
Corporativo
01.2015 - 9.2015 | Director Auditoria | D''ion Salvador de
Codelco
Division
01.2014 - 12.2014 Director Auditoria Chuquicamata de
Codelco
03.2013 - 01.2014 Gerente Asociado Protiviti
Director
10.2008 - 10.2012 Fiscalizacidn Cochilco
(ADP)
Contralor
10.2007 - 07.2008 . . Ameco
Financiero
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2002 - 09.2007 Gerente de Riesgo Ernst & Young
Consultor

1997 - 2002 Senior Auditoria Ernst & Young

Computacional
1996 - 1997 Intercambio por Ernst & Young
Capacitacion EE.UU.

11.1992 - 1996 Auditor de Estados Ernst & Young

Financieros

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca positivamente en cuanto a valores y principios, por un alto
sentido de la ética y probidad, asi como por su vocacién de servicioé publico.

Da cuenta de desarrollo de competencias criticas como gestién de redes, asi como de
innovacién y mejora continua. En tal sentido, posee habilidades comunicacionales para
identificar y relacionarse con diversos actores de su entorno en la consecucién de sus
propias metas. Igualmente, da cuenta de inquietud por utilizar nuevas tecnologias para
aplicar metodologias novedosas de su ambito de especialidad. De la misma forma,
presenta desarrollo de competencias complementarias como vision estratégica, como de
comunicacion estratégica, liderazgo y gestion de personas. En general, en su quehacer
logra organizar y motivar equipos, comunicar persuasivamente sus propositos
involucrando a otros actores y equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4527

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister Control de Gestidn, Diplomado en Estrategia
y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Gerente Auditoria, Director/a Auditoria, Gerente Asociado/a, Director/a

Fiscalizacién, Contralor/a Financiero/a, Gerente de Riesgo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a, Postitulo en Auditoria, Magister en Contabilidad y
auditoria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria Interna, Gerente Contralor, Jefe/a
Departamento de Auditoria Interna, Jefe/a Unidad, Auditor/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Competencias Genéricas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Gestion de Personas, Asesor/a, Subdirector/a,
Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién de Empresas, Magister en
Economia y Gestion Regional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Auditoria, Asesor/a Administrativo/a, Gerente
Administracién y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, SEREMI. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Magister en Control de Gestion, Diplomado
en normas IFRS.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Gerente de auditoria, Jefe/a de Contabilidad,
Senior de Auditoria. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4527

Estado Nombrado
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