Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Departamento Técnico Pedagdgico
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4533

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FABIOLA ISOLINA MANQUEZ GONZALEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
) Educadora de parvulos
1988-1992 (1992)
Magister en EducaciénlInicial
2007-2009 (2009)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Octubre 2018 a la Coordinadora Departamento Técnico

fecha Pedagdgico

2013-2015 Directora Magister Educacion Temprana

2009-2018 Directora

2007-2017 Docente e investigadora

2000-2007 Docente

1997-1998 Educadora

1992-1995 Educadora
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Institucion

Universidad Catdlica de
Valparaiso

Universidad Andrés Bello

Institucion
JUNII

Universidad Andrés Bello

Academia Montessori
Chilena

Universidad Andrés Bello
Jardin Raihue
CORSAN

Jardin Infantil Pelusa



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata posee un profundo interés de seguir siendo parte activa de esta institucionalidad y
tener la responsabilidad de conducir a un equipo que los desafie en el desarrollo como en la
implementaciéon de politicas publicas en primera infancia, reconociendo el impacto que ello
implica en el desarrollo futuro del pais.

Desde los valores, se ha apropiado de los principios rectores que rigen el actuar en el Estado,
instalando similares estandares de actuacion en sus equipos a cargo directo como indirecto.
Muestra un hacer consecuente entre dichos y hechos, contando con evidencia conductual que
los respalda y que son fundamento de sus decisiones.

La candidata posee un desarrollo adecuado y homogéneo de sus competencias para el cargo en
postulacién, destacando su capacidad de visidon estratégica, que incorpora las variables
contextuales y presentes en las politicas pubicas, como de innovaciéon y su capacidad para
gestionar redes estratégicas con impacto. Evidencia un estilo de liderazgo que invita, inspira,
instruye, acompafia y convoca hacia generar condiciones que garanticen educacién de calidad
para primera infancia. Presenta capacidad de comunicacion efectiva que asocia esfuerzos y que
transmite con claridad conceptual y robustez tedrica/practica, lo que contribuye a alcanzar
objetivos en favor de su quehacer y de la misidn institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Departamento Técnico Pedagdgico
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4533

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion Inicial.
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Departamento Técnico Pedagdgico, Director/a

Magister Educacion Temprana, Docente e Investigador/a, Educador/a. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulo, Pos titulo de Psicopedagogia, Magister en Educacion.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a de Carrera, Director/a Academia,

Subdirector/a, Psicopedagogo/a, Educador/a de Parvulos, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial, Diplomado en Mediacion Familiar,
Diplomado en Manejo Interdisciplinario de dificultades escolares.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Asesor/a, Director/a, Coordinador/a Programa de

Integracion, Profesor/a Educacion Diferencial. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacion.
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Area de Lenguaje, Docente Magister en Educacion,

Asesor/a Académico/a y Gestion Directiva, Director/a Colegio, Jefe/a de Departamento, Asesor/a
en la Calidad de la ensefianza. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Fonoaudidlogo/a, Diplomado Manejo Interdisciplinario de las Dificultades del
Escolar, Diplomado en Disefio Curricular, Diplomado en Evaluacion de los Aprendizajes, Magister
en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Coordinador/a Regional, Director/a de Unidad

de Formacidén y Asistencia Técnica, Coordinador/a de Educacidn Especial. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a, Post titulo Psicopedagogia con Especializaciéon en
Lenguaje, Master en Direccion de Instituciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Miembro Directorio, Vicerrector/a, Encargado/a Proyecto Curricular,

Encargado/a Proyectos Curricular, Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Carrera Pedagogia, Director/a Regional, Jefe/a

de Carrera de Educacién Parvularia, entre otras. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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