Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidén de Estudios
Servicio Agencia de Calidad de la Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4536

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencién en Informatica, Magister en Economia y
Gestidon Regional, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para Alta Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccion Técnica, Director/a Nacional VIII Censo

Agropecuario, Director/a Regional, Jefe/a Unidad Técnica, Desarrollador Web, Analista de
Proyectos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Doctor/a en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Area de Formacién Inicial Docente, Profesional Experta
Desarrollo Curricular y Evaluacion, Docente, Jefe/a Carrera Pedagogia en Educaciéon Parvularia,
Coordinador/a Académica Programa Magister en Educaciéon, Investigador/a, Director/a Centro
Abierto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magister en Sociologia, Magister en Ciencia
Politica, Doctorado en Ciencia Politica.

Ha ocupado cargos como Director/a Carrera Administracién Publica, Consultor/a Responsable,
Docente, Investigador/a a Cargo, Consultor/a, Asesor/a Secretaria Ejecutiva Consejo de la
Infancia, Consultor/a - Docente, Encargado/a Tematicas de Infancia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Sociologia, Licenciado/a en Sociologia, Doctor/a en Sociologia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Analisis y Estudios, Coordinador/a Unidad de
Evaluacion, Coordinador/a Linea de Insercidon en Sector Productivo, Analista de Evaluacion,

Consultor/a de Investigacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Sociologia, Diplomado en Analisis e Interpretacion de datos Sociales.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Estudios Internacionales e Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, Coordinador/a Nacional del Estudio Internacional de Alfabetizacidn

Computacional y Manejo de Informacién (ICILS), Coordinador/a de Politica Educativa, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en filosofia, Pedagogia en Filosofia, Doctor/a en Sociologia.
Ha ocupado cargos como Investigador/a Adjunto, Coordinador/a y Analista Gestion de Politicas
Publicas, Profesor/a Magister en Gobierno y Sociedad, Director/a de Estudios, Profesor/a

Magister Ciencia Politica, Profesional Experto, Director/a Ejecutivo, Jefe/a Departamento de
Andlisis, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Psicologia, Psicélogo/a, Magister en Sociologia, Doctorado
en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios (S), Jefe/a Departamento de Estudios de la Calidad,
Disefiador/a de Programas, Coordinador/a Area Formacion Inicial, Jefe/a Division Territorial,

Jefe/a Area Desarrollo Territorial, Investigador/a, Jefe/a de Terreno, Investigador/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia con mencién en
Macroeconomia, Magister en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a e Investigador/a, Jefe/a del Departamento de Evaluacion

Ex post, Analista Departamento de Evaluacion, Analista, Operador/a y Analista, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Matematicas Aplicadas y Ciencias Sociales, Postgrado en Sociologia vy
Ciencias Sociales, Estudios de Postgrado en Matematicas y Aplicaciones a las Ciencias del
Hombre, Doctorado en Métodos de analisis Estadistico de Datos.

Ha ocupado cargos como subdirector/a técnica, Coordinador/a Equipo Investigacion Social,
Académica Facultad de Ciencias de la Salud, Jefe/a del Subdepartamento de Estudios y
Evaluacion de Tecnologias en Salud, Asesor/a de la Direccion, Jefe/a de Proyecto Internos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Master en Liderazgo, Politica y Desarrollo, Doctorado en
Educacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Curricular, Psicdlogo/a Educacional, Jefe/a Area de
Evaluacion y estandares, Asistente de Investigacidn, Profesional del Departamento de Educacion
Escolar, Profesional a cargo del Analisis y Comunicacion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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