Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Comisionado/a Técnico Profesional (Vinculacién

Cargo Universidad incluida Regidon Metropolitana 6
afos)

Servicio Comision Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4541

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Daniela Torre Griggs

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Pedagogia en Historia, Geografia
1986 -1991 y Educacién Civica

(1991)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Octubre 2018 a la fecha Directora de Calidad Académica

Diciembre 2015 -
septiembre 2018

Junio 2013 - diciembre

Jefa Financiamiento Estudiantil

Directora Programa Educacién

2015 Superior, INNOVUM
Agosto 2009 - junio - .
2013 Secretaria Ejecutiva
2008 - 2009 Asesora
2002 - 2006 Secretaria Técnica Adjunta
Jefe Departamento
1995 - 2000 _ -ete beparta
Licenciamiento de Carreras
1990 - 1992 Profesional
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion
Instituto Profesional Duoc
uc

Ministerio Educacién

Fundacién Chile

Consejo Nacional de
Educacion

Ministerio de Educacién

Comision Nacional de
Acreditacién Pregrado

Consejo Superior
Educacion

Consejo Superior
Educacion



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con experiencia y conocimiento para asumir el cargo en postulacion,
demostrando interés y motivacion por aportar en el ambito educacional.

Responde a los desafios que le son asignados con dedicacién y responsabilidad, demostrando
capacidad de actuar con probidad.

Gestiona de manera organizada, avanzando en el logro de los objetivos de acuerdo a los plazos,
fijando hitos y realizando un esfuerzo sostenido para cumplir, pese a tener que dedicar parte de
su tiempo personal para lograrlo.

Tiene una visidn clara acerca del sistema educacional nacional, actuando para asegurar
resultados eficientes y eficaces, aplicando métodos que permitan hacer propuestas transversales
y que beneficien a los ciudadanos de manera justa. Ante la presidn es capaz de actuar de manera
estratégica, pensando en el bienestar de las instituciones.

Cuenta con capacidad para abordar los temas analiticamente, integrando propuestas,
contrastando opiniones, aspecto que le permite ampliar su perspectiva a partir de considerar
nueva informacién emitida por los demas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Comisionado/a Técnico Profesional (Vinculacidn

Cargo Universidad incluida Regién Metropolitana 6
afnos)

Servicio Comisidn Nacional de Acreditacion

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4541

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/La candidato/a Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado los cargos como Director/a Corporativo/a de Gestidn Estratégica, Director/a

Econdmico y de Gestion Institucional y Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal, mencion Industrias.

Ha ocupado cargos como Vicepresidente/a Comision, Comisionado/a Institutos Técnico
Profesionales y Comisionado/a Universidades Privadas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a en Historia, Geografia y Educacién Civica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Calidad Académica, Jefe/a Financiamiento Estudiantil y

Director/a Programa Educacién Superior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Construccion Naval, posee un Magister en Administraciéon de
Empresas y un Magister en Alta Direccidén y Gestidn de Instituciones Educacionales.

Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Director/a de Analisis y
Aseguramiento de la Calidad y Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, posee un Master en Derecho Procesal.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones del Centro de Liderazgo Educativo, Docente
Derecho Procesal y Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico/a, posee un Magister en Gestion y Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Director/a de Planificacién y Desarrollo y
Subdirector/a de Servicios y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Vicerrector/a Académica y
Vicerrector/a de Desarrollo Curricular, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor, posee un Master Universitario
en Evaluacion y Gestién de la Calidad de la Educaciéon, un Magister en Gestion Curricular y
Proyectos Educativos y un Magister en Docencia e Investigacion Universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Corporativo de Aseguramiento de la Calidad, Director/a de

Evaluacion y Acreditacion y Rector/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién y Finanzas, posee un MBA
Executive y un Magister en Administracion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Escuela de Administracion y Negocios, Director/a
Ejecutivo/a y Director/a Académico/a. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Corporativo/a de Administraciéon, Gerente de Auditoria
Interna y Vicepresidente/a - Gerente Control Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Ph.D. in Regional Planning y un Magister
en Economia de Recursos Naturales y del Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Gestién Académica y Acreditaciones en Instituciones de
Educacion Superior, Rector/a y Presidente/a Consejo Directivo, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Técnico/a Universitario/a en Administracion de Personal e Ingeniero/a de
Ejecucidén en Recursos Humanos, posee un Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Director/a Académico/a y Director/a de
Carrera RRHH, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°13

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Quimica, posee un Master & PhD in Chemical Engineering.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a Director/a y Rector/a, y Gerente General, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Integrante Comité
Consultivo de Acreditacion Institucional y Consultor/a en el area de Formacidon Técnico
Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°15

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica, posee un Magister en Administracion
Educacional y un Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Miembro del Directorio y Director/a Académico/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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