Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Comisionado/a Técnico Profesional
Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4542

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PAULO SOLARI ALLIENDE

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Pontificia Universidad
1 - 1997 . ,
993 - 199 (1999) Catdlica de Valparaiso
Master en Derecho Procesal Universidad Nacional de
2002 - 2
00 003 (2003) Rosario

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion ; e
desvinculacion
Operaciones de Pontificia
11.2016 a la P Universidad
Centro de . Actual
fecha . Catolica de
Liderazgo Valparaiso
Educativo P
D D h i i L
2011 a la fecha ocente Derecho Universidad de Los Actual
Procesal Andes
Docente Derecho Universidad de
2012 - 2015 " ver I Renuncia voluntaria
Procesal Chile
04.2016 - . . . . . .
10.2016 Director Ejecutivo Fundacion Piensa Renuncia voluntaria
03.2011 Director Ejecutivo Pontificia
. Centro de Universidad Renuncia voluntaria
03.2016 . .
Estudios Catolica de
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion desvinculacién
Avanzados Valparaiso
Director de
Convenios de
Desempefio e
I Mini .
2011 - 2014 .ntegr:-tmte |n|ster|.o’de Renuncia voluntaria
Directorio del Educacion
Departamento de
Financiamiento
Institucional
Director
Académico-
SubDirector
03.2003 - Aca\flaelr;:(r:aoissoede Fundacion DUOC Renuncia tras Mutuo
10.2010 Director Sede ucC Acuerdo
Plaza oeste
Director Sede
Maipu
2000 - 2002 Fiscalia Naval Armada de Chile Renuncia voluntaria
Pontificia
1999 - 2008 Docente Unlvle.rS|dad Renuncia voluntaria
Catodlica de
Valparaiso

1.4 Reseiia Personal:

Entre sus fortalezas se encuentra su capacidad de trabajo, asumiendo las actividades de acuerdo
a programaciones, cumpliendo con planificaciones y revisando los avances. Se orienta a alcanzar
las metas asignadas, considerando que los resultados deben ser medibles y cuantificables para
dejar en evidencia una gestién que aporte a la mejora continua de la organizacién. Es capaz de
transmitir a las personas de su equipo la importancia de contar con mecanismos de
aseguramiento de la calidad; transmite un discurso convincente, logrando aunar criterios.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4668

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingenieria Comercial, Contador Auditor y Magister en Administracion.

Cuenta con 35 afios de experiencia profesional desarrollada en el sector privado, en empresas
productivas y en el area de la Educacion (23 afios). Desde muy temprano en su carrera, ocupa
cargos gerenciales y directivos, en areas de Administracion y Finanzas, Comercial y como
Gerente General de empresas. En el ambito de la Educacion, se ha desempenado como Director
y Rector de Sedes de Centros de Formacién Técnica, Institutos Técnico Profesionales y
Corporaciones de Educacion y los ultimos 10 anos, como Vicerrector de una sede de una
universidad privada.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Abogado y Master en Derecho Procesal.

En cuanto a su trayectoria, trabaja como directivo en importante fundacion educacional entre los
afios 2003 y 2010, en un inicio como Director Académico para la sede de Valparaiso (2003 a
2007) y como Director de la Sede de Santiago, Plaza Oeste y Maipu (2007 a 2010), participando
en procesos de acreditacion de carreras y a la par en temas de desarrollo de infraestructura.
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Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero en Construccién naval, cuenta con un magister en alta direccién
y gestion de instituciones educacionales y un magister en administraciéon de empresas.

Tiene experiencia en gestién institucional en institutos profesionales. También se ha
desempefiado en el area de aseguramiento de la calidad en educacidén superior. Ejercié como
director ejecutivo de sede para un instituto profesional en la region de Coquimbo durante tres
afios. Posteriormente ejerci6 como director de aseguramiento de la calidad en un instituto
profesional. Cuenta ademas con experiencia en agencias acreditadoras, participando en la
acreditacidon de diferentes carreras a nivel técnico y universitario.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero en Administracion Agroindustrial e Ingenieria Civil Industrial.

Cuenta con experiencia de trabajo en instituciones del ambito publico y privado, tanto en
entidades universitarias, Instituto Profesional y CFT. Ademas, se ha desempefiado en gestidn
empresarial, contando con experiencia en areas de tecnologia y de aplicacion de normas. Como
Rector de IP y CFT de Los Lagos entre los afios 2015 y 2018 elabora el plan institucional y
redisefia los planes de calidad institucional.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Abogado y cuenta con un postgrado en Derecho de los Contratos y
Negocios Internacionales.

Su experiencia profesional se extiende durante 14 afios en un servicio publico, donde ha
desempefiado los cargos de Abogado de la Fiscalia y de Subgerente Legal en los ultimos 5 afios,
adicionalmente a partir del afio 2015 en paralelo desempefia el cargo de Oficial de
Cumplimiento.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecucién Mecanico e Ingeniero Civil Industrial con Magister
en Gestion y Politica Universitaria.

Cuenta con experiencia profesional de mas de 40 afios desarrollada integramente en el ambito
de la Educacidn Superior privada, en gestién institucional Universitaria y Técnico Profesional. Se
desempefié durante 17 afos como Jefe de la Division Admisidn y Registro Académico de la
Universidad de una universidad al sur del pais y por 25 como Rector del Instituto Profesional en
Concepcidon y Gerente General de Educacién Profesional una institucién privada.
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Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/La candidato/a es de formacién Ingeniero de ejecucién en administracion y finanzas, posee
un MBA y un Magister en Administracion Educacional.

Cuenta con experiencia relevante en centros de formacion técnica e institutos profesionales.
Adicionalmente posee experiencia en aseguramiento de la calidad en educacién superior. Se
desempefié como Director Académico en institucion educacional, en las sedes de Calama,
Copiapd, Puerto Montt y Concepcién, evaluando la construccidn de nuevas sedes vy
encargandose de la gestion académica, presupuestaria y la contratacion directiva y docente de
cada una de las sedes en las cuales trabajo.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador auditor e Ingeniero Comercial, posee un magister en
administracion y direccion de empresas y un magister en negocios internacionales.

Cuenta con experiencia en politicas privadas en el ambito de la educacion superior. Cuenta con
29 afios de experiencia profesional y los Ultimos 10 afios ha estado vinculado a educacién
superior. Ejercid como director de escuela de contadores publicos y auditores en una
universidad, fue rector de la sede Punta Arenas de una corporacion educacional y actualmente
ejerce como vicerrector de las sedes Curicd, Concepcion - Talcahuano y Puente Alto de un
instituto profesional.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador Auditor y certificado como Coach Ontoldgico.

Cuenta con experiencia profesional de mas de 30 afios desarrollada en el sector privado, en los
rubros de Banca (13 afios) y Educacion (18 afos), principalmente en cargos de jefatura y
directivos. En el @mbito de la educacidn, ha sido asesora en materias financieras y econdmicas
y gerente de auditoria interna. Asimismo, ha estado a cargo de la administracién financiera de
Institutos Profesionales, como también, de la direccidn general de Sedes, siendo representante
del Rector ante otros organismos y autoridades.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Estado en Artes Plasticas y Doctor en Ciencias de la Educacién.

Cuenta con una trayectoria de 27 afios en el area de la educacién y con 23 afos en el CFT /IP
de una institucion educacional de Ovalle. Dentro de su experiencia gestiona los Recursos
Humanos, financieros, fisicos y da soportes administrativos para dar seguimiento, siendo capaz
de controlar los avances. Desempefia proyectos en coordinacion con SERCOTEC y CORFO,
incluyendo emprendimientos relacionados con la micro y mediana empresa, estando a cargo de
vincular a las instituciones con el sector privado y publico de la provincia y region.
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Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial y esta cursando un magister en educacién superior.

Posee 15 afios de experiencia profesional, ha ejercido como docente y profesional en centros de
formacién técnica e institutos profesionales con domicilio distinto a la regién metropolitana.
Ejercié como director de administracion y finanzas en las sedes Concepcién y Talcahuano de una
institucion educacional, asi como también en el rol de director académico en la misma
organizacion.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Matematicas y Fisica, estd egresado de un magister en
administracion educacional y esta cursando un magister en gestioén educacional.

Cuenta con amplia experiencia en el disefio, implementacion y administracion de la educacién
superior. Posee una amplia trayectoria directiva en institutos profesionales. Adicionalmente
tiene experiencia en aseguramiento de la calidad de la educacién superior. Cuenta con
experiencia en regiones, ya que gran parte de su carrera directiva la desarrollé en el norte del
pais.
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