Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Comisionado/a Universitario/a (Trayectoria en

Cargo Gestidn Financiera y Organizacional- 3 afios)
Servicio Comisidn Nacional de Acreditacion

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4544

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
BURDILES ALLENDE, HERNAN EUGENIO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial
(1980)
Master of Arts

1980 - 1982 (1982) University of Chicago

1974 - 1977 Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion
2015 a la fecha Comisionado Comision I?Iaa_opal de
Acreditacion
Universidad de Chile-
Universidad Andrés Bello -
. - Universidad Gabriela
Julio 1979 - julio 2018 Docente Mistral — Universidad de
Santiago - Universidad de
Concepcidn
1990 - 2014 Gerente de Finanzas Corporativas Empresas Pizarrefio
1989 - 1990 Gerente General Banlider
1987 - 1989 Gerente General TVN
1983 - 1987 Intendente de Seguros Superintendencia de

Valores y Seguros
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor y jefe departamento de

. : N Universidad de Concepcién
extension y Asistencia técnica

1979 - 1980

1977 - 1979 Analista ODEPLAN

1.4 Reseiia Personal:

El candidato cuenta con conocimiento de la CNA, desempefandose desde el afio 2015 a la fecha
como Comisionado del sector Productivo, asumiendo su trabajo con responsabilidad, estudiando
los proyectos para verificar que cumplan con los criterios necesarios para que sean aprobados.
Considera que por su experiencia como Comisionado es capaz de seguir colaborando,
relacionando su motivacién con su deseo de seguir siendo un aporte. En cada una de sus
propuestas aplica su experiencia y rescata desde la teoria lo que es factible de aplicar;
orientandose a incrementar la calidad de la educacion. Demuestra una actitud propositiva y
habilidades para mantener la calidad de los procesos. Cuenta con capacidad de trabajo
constante; siendo capaz de ampliar su perspectiva a partir de experiencias que considera
permiten mejorar la empleabilidad de los estudiantes, tomando en consideracion los recursos de
su entorno, especialmente los relacionados con su experiencia como docente y ligado al area
empresarial. Actla con un criterio personal que le permite desarrollar una actitud critica que
espera sea de utilidad al aportar con el desarrollo de las instituciones de educacidon superior,
esperando que lo que se proponga sea alcanzable desde los organismos.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.2.- NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Comisionado/a Universitario/a (Trayectoria en

Cargo Gestidn Financiera y Organizacional- 3 afios)
Servicio Comision Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4544

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Quimico/a Laboratorista y Magister en Ciencia y Tecnologia de la Leche.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Profesor/a, Rector/a y Vicerrector/a, entre
otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de Empresas y Doctor of
Business Administration, International Business.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a, Vicerrector/a Académico/a,
Académico/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Licenciado/a en Ciencias, PHD en Matematicas.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a Ejecutivo/a, Rector/a, Vicerrector/a
Académico/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado mencién Matematicas y Fisicas, Magister en Ciencias
Bioldgicas y Doctorado/a en Fisiologia & Neurociencias.

Se ha desempenado principalmente en cargos de Director/a Ejecutivo/a, Docente, Jefe/a de
Gabinete, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y PhD en Educacion.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Vicerrector/a Académico/a, Asistente de

Investigacion, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y
Privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista y PhD en Meteorologia.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Decano/a, Director/a, Vicedecano/a, entre
otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/La candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Master of Arts and Sciences in Romance
Languages and Literatures y PhD of Arts and Sciences in Romance Languages and Literatures.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a Académico/a, Miembro Comité
Consultivo, Director/a Escuela, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°8
Reseia Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Maestria en Historia y
Doctorado/a en Historia.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Académico/a Investigador/a, Rector/a,
Secretario/a de Sede, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Biologia y Doctor/a en Ciencias y Técnicas de Produccién
Animal.

Se ha desempeifiado principalmente en cargos de Decano/a Facultad, Director/a de Programa,
Vicerrector/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°10
Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a General de Planificacion y
Desarrollo, Integrante Consultivo/a de Pregrado, Jefe/a de Unidad, entre otros, en instituciones
del Sector Publico y Privado.
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