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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Comisionado/a Universitario 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4547 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SERGIO BRAVO ESCOBAR 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

03.1971 – 12.1974 
Químico Laboratorista  

(1980) 
Universidad de Chile 

03.1986 – 12.1988 
Magister en Ciencia y Tecnología 

De La Leche 
(1988) 

Universidad Austral de 

Chile 

04.1994 – 12.1994 

Diplomado en Gestión De 

Empresas 
(220 horas) 

Universidad Austral de 

Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

07.1975 - 

Actualidad 

Profesor Asociado 

Departamento De 

Ingeniería Química 

Universidad de la 

Frontera 
Actualidad 

08.2002 – 

01.08.2016 
Rector 

Universidad de la 

Frontera 
Renuncia Voluntaria 

08.2000 – 

08.2002 

Vicerrector De 

Administración Y 

Finanzas 

Universidad de la 

Frontera 
Cambio de cargo 

03.1991 – 

08.1998 

Director Instituto 

De Agroindustria 

Universidad de la 

Frontera 
Cambio de cargo 
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1.4 Reseña Personal: 
 

Cuenta con experiencia y conocimientos destacados en gestión institucional de centros de 

educación superior. Es validado y respetado, particularmente a nivel Regional donde fue 

Presidente de la Comisión de Universidades Regionales. Además, posee experiencia y 

conocimientos en la gestión financiera y administrativa de una Universidad. Cuenta con 

fortalezas ligadas a su estilo de interacción, donde refleja seguridad en sí mismo y en sus 

capacidades. Muestra disposición activa para la consecución de los objetivos que se plantea y un 

adecuado nivel de organización y estructura para la administración de sus actividades y su 

tiempo. Presenta un perfil ligado a lo técnico y disposición abierta y activa en actualizarse en los 

temas relativos a la educación. 

 
 
 
2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Comisionado/a Universitario 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4547 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano, con Post grado en Pediatría, Alergología Pediátrica y 

Enfermedades Respiratorias. 
 
Es miembro correspondiente de la Academia Chilena de Medicina. Fue Decano de la Facultad de 
Medicina por 10 años y luego Prorrector por un período de 4 años. Durante su período como 
Prorrector, estuvo a cargo del plan de retiro profesional, impulsando la renovación de 
profesionales. Por otro lado, estuvo a cargo de definir e implementar el plan estratégico de los 
docentes, de investigación y de vinculación con el medio 

 

 
Entrevistado N°2 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución Mecánico e Ingeniero Civil Industrial con Magister 

en Gestión y Política Universitaria. 
 
Cuenta con experiencia profesional de más de 40 años desarrollada íntegramente en el ámbito 

de la Educación Superior privada, en gestión institucional Universitaria y Técnico Profesional. Se 
desempeñó durante 17 años como Jefe de la División Admisión y Registro Académico de la 
Universidad de una universidad al sur del país y por 25 como Rector del Instituto Profesional en 
Concepción y Gerente General de Educación Profesional una institución privada. 

 
 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Abogado y PhD – Education. 

 
Cuenta con amplia experiencia en temas relacionados con el aseguramiento de la calidad en la 
educación superior. Fue Asesor Legal en procesos de Acreditación, generando propuestas para 
el desarrollo de un sistema de aseguramiento de la calidad. Además, fue Secretario Ejecutivo 
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del Consejo Superior de Educación, en donde obtuvo logros relacionados con el desarrollo de la 
investigación en educación superior, la  implementación del sistema de apelación respecto de 
las decisiones de acreditación, la modernización del sistema INDICES, de información sobre la 
educación superior, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°4 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Bioquímico, Doctor en Ciencias con mención Química y dos Postdoctorado. 

 
Cuenta con experiencia en gestión institucional, siendo decano de la Facultad de Ciencias 

Químicas por un período de 8 años, Director de Investigación, Vicerrector de Investigación y 
Desarrollo por 4 años y Vicerrector por tres. Siendo su carrera en gestión, siempre ascendente y 

por períodos prolongados, lo que le permitió obtener logros en cada uno de sus cargos. Como 
Vicerrector tuvo el desafío de aumentar los años de acreditación por carrera y a nivel 
institucional, logrando la acreditación en el 2016, por un período de 7 años, solo comparables 
con universidades estatales. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Matemáticas y Física, tiene un Magíster en Ciencias de la 

Computación y denota una especialización en Inteligencia Artificial a través de un Doctorado en 
Ingeniería Informática. 
 
Cuenta con más de veinticinco años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado 

como académico e investigador en una Universidad estatal del sur del páis, siendo actualmente 
Profesor titular de dicha Casa de Estudios. Su quehacer en investigación ha apuntado 
preferentemente al desarrollo de tecnologías para mejorar la educación superior y/o escolar. Ha 
participado en 7 proyectos FONDECYT, siendo en dos de ellos investigador principal, además de 
colaborar en un proyecto Alfa Internacional y un CYTED de la comunidad europea (responsable 
CONICYT). 

 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Sociólogo, Magister en Planificación del Desarrollo Urbano y Regional, 

Doctor en Educación y Doctor en Estudios Americanos mención Relaciones Internacionales. 
 
Posee más de veinticinco años de trayectoria profesional dentro del ámbito de la educación 
superior, habiéndose desarrollado como docente, investigador y gestor académico en 
universidades de la zona norte del país. Ha sido profesor titular en Universidades del norte. Su 

línea de estudio e investigación tiene relación con la historia regional, relaciones 
transfronterizas, educación intercultural y sociología de la educación, siendo un profesional 
prestigioso en su área 

 

 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 7 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es de formación Ingeniero Comercial, con Magister en Dirección de Empresas 

y Doctor of Business Administration, International Business. 
 

Gran parte de su trayectoria profesional la realizó al interior de una Universidad, donde estuvo 
más de treinta años. Al interior de esta institución desarrolló una extensa trayectoria en el 
quehacer administrativo, llegando a ser Rector de esta casa de estudio durante un período de 
cuatro años. En esta función fue miembro del CRUCH, donde asumió las funciones de Presidente 
del Comité Estratégico y Miembro del Directorio de la Comisión Ingresa. 

 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es de profesión Licenciado en Matemáticas, con Doctorado y Postdoctorado en 

la misma materia. 
 
Cuenta con una experiencia docente de más de 25 años en diversas instituciones, tanto 
estatales como privadas. Ha sido, además, Vicerrector de Desarrollo primero, y luego 
Académico en una Universidad. Con esta experiencia, comienza a relacionarse con temas de 
aseguramiento de la calidad, teniendo como objetivo fortalecer el área investigativa, logrando 

crear un Postdoctorado. Estuvo también a cargo del primer proceso de Acreditación Nacional en 

y también el proceso de Acreditación Internacional con la agencia norteamericana SACS. 

 

Entrevistado N°9 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Licenciado, Magister y Doctor en Educación. 

 

Tiene más de 40 años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado 
preferentemente en educación superior, donde ha ejercido roles docentes, de investigación y 
gestión académica. Su desarrollo profesional lo ha realizado fundamentalmente en región, 
siendo Profesor Titular de una universidad. En gestión institucional ha ejercido posiciones 

directivas, tales como: Director General de Investigación, Decano Subrogante de la Facultad de 
Educación y Director Instituto de Investigación y Desarrollo Educacional. 

 

Entrevistado N°10 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Filosofía, con grado de Doctor en Filosofía. 

 
Posee una vasta trayectoria profesional en la que se ha desarrollado preferentemente en 
educación superior, como académico y directivo en instituciones de educación superior, en 
centros de pensamiento sobre educación superior y en entidades ligadas a aseguramiento de 

calidad. 

 

 

Entrevistado N°11 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 6 de 7 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Educador de Párvulos de profesión, con formación de Magíster en 

Evaluación Educacional, y Doctor en Ciencias de la Educación 
 
Lleva más de veinticinco años trabajando en el área de la educación superior; tanto en 

docencia, investigación y gestión. Su mayor trayectoria profesional la ha desarrollado al interior 
de la Universidad de Playa Ancha. A nivel académico, se dedica a la formación de educadoras de 
párvulos y profesores, y a la realización de investigación en la línea del desarrollo cognitivo. En 
gestión ha ejercido diversos cargos directivos de mediana envergadura, tales como: Directora 
General de Vínculos Institucionales, Directora General de Postgrado y Coordinadora del Magíster 
en Evaluación Educacional en una Universidad. 

 

Entrevistado N°12 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Veterinario y Doctor en Patología Animal y Salud Pública. 

 
Posee más de cuarenta años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado 
fundamentalmente en la educación superior, realizando roles de docente, investigador y gestor. 
Su mayor desarrollo lo efectúa en la Universidad al sur de páis donde ejerce durante tres 
períodos como Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias y por dos períodos como Rector. 

 

Entrevistado N°13 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es de profesión Psicólogo 

 
Ha ocupado cargos como Director de Asuntos Estudiantiles, Decano de Facultad, Secretario 
General y Rector de una universidad del norte de país. Dentro de la misma Universidad fue 

parte del Consejo de Departamento y Consejo Académico. En relación a Aseguramiento de 
Calidad en Educación Superior en su rol de Decano le correspondió presentar a Psicología como 
la primera carrera a acreditación, participando posteriormente en su rol de Rector en el proceso 
de Acreditación Institucional. 

 

Entrevistado N°14 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Estado de Historia y Geografía, con Maestría y Doctorado en 

Historia Eclesiástica y dos Postdoctorados en Derecho Canónico y Teología Pastoral. 
 
Cuenta con amplia experiencia en actividades académicas y de investigación, en temáticas de 
historia eclesiástica, en América Latina y Chile. A su vez, es un reconocido profesor del Depto. 
de Teología de una universidad del norte del país. Demuestra experiencia en gestión 
institucional, financiera y organizacional, siendo Rector de la misma universidad durante tres 
periodos consecutivos. 

 

 

Entrevistado N°15 
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Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial con Master en Administración Intercultural 

 
Toda su trayectoria profesional la ha desarrollado en instituciones de educación superior, en el 
área de gestión y dirección. Ha asumido a su vez labores docentes en pregrado. Como Jefe de la 

Unidad Autoevaluación y Calidad en importante universidad participó en procesos de 
acreditación de pregrado, postgrado e institucional, mediante certificación de procesos, 
generación de indicadores, programas y monitoreo de avances. 

 

Entrevistado N°16 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Estado en Matemáticas, con grado de Magister en 

Bioestadística. 

 
Dentro de su experiencia, desempeñó los siguientes cargos: Secretaria de Sede y Vicerrector de 
una Sede en un Universidad al sur del país; Secretaria de Facultad, Jefa de Carrera, Presidenta 
de la Junta Directiva, Directora Académica de la Junta Directiva en la otra Universidad también 
al sur del país. 

 

Entrevistado N°17 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial, con un Pos título en Evaluación de Proyectos, grado 

de Magíster en Economía de Recursos Naturales y del Medio Ambiente y PhD in Regional 
Planning. 
 
Se desempeñó como Profesor Asistente y después como Profesor Asociado del Departamento de 
Economía en la Universidad del norte del país; en dicha institución se desempeñó también como 

Director de Departamento, Decano y Vicerrector Académico. 

 

 

 

 


