Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Comisionado CONICYT

Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4549

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Fabian Miguel Jaksic Andrade

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1972 - 1977 Licenciatura en Biologia Universidad de Chile
(1977) Universidad de Chile University of California,

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Berkeley, USA

Periodo Cargo Institucion
2014 - 2019 Director Centro de Ecologia Facultad de Ciencias
Aplicada y Sustentabilidad Bioldgicas
1992 - 2050 Profesor Titular (curso Ecologia Universidad Catdlica de
para pregrado; curso Ecologia Chile
de Comunidades, a niveles de
pre- y postgrado)
1982 - 2050 Investigador Asociado Museo Nacional de
Historia Natural
2002 - 2011 Director Centro de Estudios
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2005 - 2006 Past presidente Sociedad de Biologia de
Chile
2000 - 2002 Presidente Sociedad de Biologia de
Chile
1996 - 1999 Vicepresidente Sociedad de Biologia de
Chile
1995 - 1999 Director Académico de la Universidad Catdlica de
Facultad de Ciencias Bioldgicas Chile
1992 - 1994 Presidente de la Comisién de Sociedad de Biologia de
Medio Ambiente Chile
1988 - 1990 Jefe del Programa Doctorado en Universidad Catdlica de
Ecologia Chile
1995 - 1998 Miembro del Comité Ejecutivo Instituto de
Investigaciones
Ecoldgicas Chiloé
1979 - 1982 Research Assistant and Museum of Vertebrate
Curatorial Assistant Zoology, University of
California Berkeley, USA.
1977 - 1979 Profesor Instructor Universidad Catdlica de

Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee visidn estratégica, lo que se traduce en una mirada integral de su rol, asi como también de
una adecuada capacidad para proyectar una postura objetiva en sus planteamientos. Licenciado
en Biologia, Ph. D. in Zoology, University of California-Berkeley. Amplia experiencia como
Profesor titular en Pontificia Universidad Catdlica y amplia trayectoria como investigador. Suma
experiencia en Aseguramiento de la calidad en educacién superior, y politicas publicas en
educacion superior.

Se orienta con perseverancia y motivacién hacia los objetivos propuestos, logrando llevar a cabo
proyectos e iniciativas, con enfoque en la mejora continua y aprendizaje. En liderazgo externo,
tiende a proyectar una imagen influyente, basada en su experiencia y prestigio profesional,
siendo capaz de impactar con su opinién, en personas y entidades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Comisionado CONICYT

Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4549

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Bidlogo/a y posee un Ph. D. en Zoology.
Ha ocupado los cargos de Director/a Centro de Ecologia Aplicada y Sustentabilidad, Presidente/a

de la Comision de Medio Ambiente y Vicepresidente/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Fisico/a y posee un Magister y Doctorado en Fisica.
Ha ocupado cargos como Consejero/a Superior, Consejero/a Académico y Director/a General de

Asistencia Técnica en una Institucion Privada, entre otros cargos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un Magister en Ciencias de la Ingenieria y un Ph.
D. en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Decano/a Facultad Ingenieria y Ciencias, Gerente/a Grupo Logistica y

Director/a Escuela Ingenieria de Transporte, entre otros; desempefidndose tanto en el sector
publico como privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un Doctorado en Ingenieria Agricola mencion
Recursos Hidricos.

Ha ocupado cargos como Director/a Programa de Doctorado Facultad de Ingenieria Agricola,
Profesor e Investigador Asociado Departamento de Recursos Hidricos e Investigador Principal

Centro de Recursos Hidricos para la Agricultura y Mineria, entre otros. Se ha desempefiado en el
sector privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquimico/a y posee un Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria Quimica.

Ha ocupado cargos como Vicedecano/a Académico/a Facultad de Ingenieria y Ciencias Aplicadas,

Director/a General de Investigacion y Postgrado y Director/a de Desarrollo Académico, entre
otros. Se ha desempeiado en el sector privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a Biologia y Ciencias Naturales y posee un Magister en Ciencias y
un Doctorado en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Aseguramiento de la Calidad, Consejero/a Consejo
Ciencias y Director/a Académico Docencia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Bidlogo/a y posee un Doctorado en Ciencias Bioldgicas, mencién Biologia
Celular.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Profesor/a Asociado/a y Profesor/a Asistente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, posee un Magister en Ciencia Politica
con mencidén en Teoria Politica y Doctorado en Educacion.

Ha ocupado cargos como Investigador/a y Coordinador/a del &rea Politicas Publicas,

Investigador/a e Investigador/a adjunto/a del Centro de Estudios Interdisciplinares en Educacion
y Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, posee un Master de Ingenieria y un Master de Ciencias.
Ha ocupado cargos como Director/a, Presidente/a, Director/a Departamento de Ingenieria y
Gestidn de la Construccion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica, posee un Magister en Ciencias de la
Computacion y un Doctorado en Ingenieria Informatica.

Ha ocupado cargos como Directora/a de Investigacidon y Postgrado, Director/a Magister en

Informatica Educacional para la Docencia e Integrante Comité Area de Postgrado. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Biologia y Ciencias Naturales, posee un Magister en Ciencias
con mencidn Botanica y un Doctorado en Bioquimica.

Ha ocupado cargos como Integrante Claustro del Programa de Doctorado en Educacién,
Consejero/a del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas y Miembro del Comité Consultivo y

Programas de Pregrado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Magister en Ciencias de la Ingenieria
y un Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Profesor/a asociado/a, Director/a Centro de Innovacién en

Bioingenieria y Director/a centro de investigacion basica y aplicada, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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