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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4552 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANGELA NEVENKA CERECEDA MARCOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2017-2021 
Magister Coaching Ontológico 

Empresarial 
Universidad San Sebastián 

2002-2004 
Diplomado en Docencia 

Universitaria 
Universidad de Santiago de 

Chile  

1999-2001 Magister en Sociología Social Universidad de Santiago de 
Chile 

1992-1996 
Orientadora en Relaciones 

Humanas y Familias 
Instituto Profesional Carlos 

Casanueva 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017-2018 
Gerente de Participación 

Ciudadana 
Municipalidad de Maipú 

2006-2018 Docente 
Universidad de Santiago de 

Chile 

2008-2016 
Directora de Desarrollo 

Comunitario 
Municipalidad de Lo Barnechea 

2015 Secretario de Planificación Municipalidad de la Estrella 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Presenta una clara motivación por temáticas públicas, habiéndose desarrollado en diferentes 

instituciones donde adquiere importantes conocimientos técnicos para la elaboración de 

proyectos, el uso de recursos y la vinculación con organizaciones comunitarias. Así mismo, cuenta 

con una visión de género que podría aportar hacia la integración de hombres y mujeres bajo 

conceptos que disminuyan la brecha sociocultural en torno a esta temática.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4552 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Magíster en Coaching Ontológico, Diplomado en Docencia Universitaria, 

Magíster en Sociología Social, Orientador/a en Relaciones Humanas y Familiares. 
 
Ha ocupado los cargos como Gerente de Participación Ciudadana, Docente, Director/a de 
Desarrollo Comunitario, Secretario/a de Planificación. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Cooperación Internacional y 

Descentralizada, Diplomado en Gestión Sindical y Negociación Colectiva, Diplomado en Pueblos 
Indígenas y Gestión Intercultural. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Bibliotecas Escolares, Encargado/a Zona Norte, 
Profesional Especialista, Director/a Regional, Encargado/a de Relaciones y Asuntos 
Internacionales, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Electrónico, Diplomado en Liderazgo Emprendedor. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Previsional y Financiera, Analista de Proyectos, Profesional 
Coordinador/a del Área Concursable, Director/a Regional, Jefe/a División Planificación y 
Desarrollo Regional, Docente Universitario/a, Supervisor/a de Evaluación. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a Regional, Trabajador/a Social, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Postitulo en Administración de Recursos Humanos, 

Diplomado en Docencia Universitaria.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Jardín Infantil, Director/a Regional, Docente Instituto 
Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Postitulo Familia, Infancia y Adolescencia en Tribunales 

de Familia, Diplomado/a de Administración y Gestión para Fundaciones, Diplomado en Técnicas 

Sistemáticas de Intervención Familiar.   
 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a de Oferta Socioeducativa, Director/a Programa 
Prevención, Trabajador/a Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 


