Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr

Cargo Hernan Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4555

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARTA ALEJANDRA BRAVO ESPINOZA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial mencion
1990 - 1994 Informatica Universidad de Talca
(1996)

MBA con Especializacion en
2011 - 2012 Salud Universidad Andrés Bello
(2013)

Diplomado en alta gerencia y Universidad Andrés Bello
direccién de instituciones y
empresas de salud
(sin informacién)

2013

Diplomado en gestién de Universidad Andrés Bello
2009 organizaciones e instituciones de
salud
(sin informacién)
2008 Diplomado en gestién Universidad Andrés Bello

(sin informacioén)
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01/2018 a la fecha

07/2015 -06/2018

12/2012 -04/2015
01/2009- 09/2012

10/2008 - 12/2008

02/2004 - 10/2008

Cargo

Docente de Magister en
Instituciones de Salud

Subdirectora Administrativa

Jefe Division de Personas
Subdirectora Administrativa

Asesora

Subdirectora de Recursos

Institucion

Universidad Finis Terrae

Hospital Regional de
Concepcion

Hospital DIPRECA
Hospital de Talca

Servicio de Salud Iquique

Servicio de Salud

Humanos Concepciodn
Jefe Sub departamento Fondo Nacional de Salud

1997 - 2004 Gestién Comercial - FONASA
. Fondo Nacional de Salud

1995 - 1997 Asesor proyecto piloto - FONASA

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata es capaz de efectuar una lectura de las diferentes variables con el fin de comprender
su entorno y generar estrategias de trabajo atingentes a este. Es participativa y orientada al
logro, establece procedimientos e indicadores que le permitan controlar la efectividad de los
procesos en los que interviene. Es cauta en la generacion de vinculos con las redes, preparando
sus presentaciones para ser mas influyente y también siendo directiva cuando requiere manejar
situaciones adversas. Ante los conflictos, se orienta a la negociacién y también se validara desde
su conocimiento técnico para argumentar, limitando solicitudes o bien proponiendo planes que
permitan contener la situacion. Desde su liderazgo, acompafia el desarrollo de sus colaboradores
e incentiva el compromiso de estos, orientdndolos a la reflexién sobre el impacto que tienen a
nivel social con la contribucion que efectlan desde sus cargos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5

Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr

Cargo Hernan Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4555

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Alta Gerencia, Diplomado en
Gestidn de Organizaciones, Diplomado en Gestion.

Ha ocupado cargos como Docente de Magister en Instituciones de Salud, Subdirector/a
Administrativo/a, Jefe/a Division de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracién Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Hospital, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de
Divisién Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gestién de Riesgos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Hospital, Gerente de
Proyecto, Asesor/a Area, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Maderas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Fisicos, Subdirector/a (s) de Recursos Fisicos,

Gerente de Operaciones, Gerente de Produccion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidon y Disefio de Politicas Publicas,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Centro de
Responsabilidad, Jefe/a Division Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Gestidon Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Sub director/a Administrativo/a, Jefe/a SOME. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado gobernanza, Diplomado Gestién de
Abastecimiento, Diplomado Alta Direccion, Diplomado Gestion Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Profesional Sub departamento de Proyectos, Subdirector/a

Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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