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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4558 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

TOMÁS GONZÁLEZ SEPÚLVEDA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1972 - 1980 
Profesor de Matemáticas y Física 

(1981) 

Universidad Católica del 

Norte 

1994 - 1996 
Magíster en Educación  

(egresado) 
Universidad de Antofagasta 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Consultor Independiente  

2016- 2018 Docente  
Escuela de Comercio de 

Santiago 

2016 - 2018 
Vicerrector Académico IP/ 

Director Académico CFT 

Escuela de Comercio de 

Santiago 

2014 - 2016 Asesor 
Escuela de Comercio de 

Santiago 

2010 - 2014 Gerente General 

Fundación Educacional 

Escondida, Centro de 
Entrenamiento Industrial y 

Minero CEIM 

Agosto 2003 - 2010 Vicerrector Sede Inacap Copiapó 

Febrero a Julio 2003 Asesor  

Vicerrectoría de Administración 
y Finanzas, Corporación Santo 

Tomás 

Antofagasta 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Ha trabajado en cargos directivos y gerenciales en el ámbito de la educación superior, conoce la 

región de Atacama y Antofagasta, donde cuenta con redes. Denota habilidades ejecutivas y de 

gestión, para plasmar y operacionalizar los planes estratégicos y metas que se le encomiendan.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4558 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Matemáticas y Física, Magíster en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Vicerrector/a Académico/a, Asesor/a, Gerente 
General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursal, Socio/a Gestor/a, Agente Oficina, Jefe/a Plataforma, 
Ejecutivo/a Grandes Cuentas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Psicología Positiva, Diplomado en 

Gestión de Capital, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, MBA.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División, Jefe/a 
Departamento de Contabilidad, Director/a de Finanzas y Recursos Humanos, Jefe/a 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Coaching.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Zona, Subgerente Regional, Coordinador/a de Sucursales, 
Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Docente, 
Consultor/a en Capacitación, Administrador/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas y Computación, Licenciado/a en 

Educación, Diploma en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Sucursales, Gestor/a Ejecutivo/a, Subgerente de 
Negocio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 


