Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional O "Higgins

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4572

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
DANIEL ANDRES DIAZ SEPULVEDA
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Psicologo

1998 - 2003 (2005) Universidad de Artes y

Ciencias Sociales - ARCIS

Postitulo “Psiquiatria y Psicologia
Clinica y Forense”

2005 - 2006 (230 horas)

Universidad de Chile

2009 - 2010 Magister © en Psicologia Clinica Universidad Adolfo Ibafez

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion . gz
desvinculacion
Julio 2018 a la Jefe de Desarrollo Hospital Clinico San
S . . Cargo actual
fecha Organizacional Borja Arriaran

Corporacion Mafiana

2016 - 2018 Director Renuncia voluntaria

- VAIS SENDA
Jefatura Técnica de
2010 - 2015 Centros de Corporacion La Mutuo Acuerdo
Rehabilitacion de Esperanza
Drogas y Alcohol
Director Centro de
Rehabilitacion de Corporacién La
2009 - 2015 Drogas y Alcohol, P Promocidn interna
Esperanza
Madre Teresa de
Calcuta
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ICPSI - Universidad

2014 - 2015 Profesor Adolfo Ibafez Plazo fijo
Jefatura de Cer_1t_ro de SaIu,d

Proarama de Salud Familiar Malaquias
2006 - 2009 9 u Concha, 1. Renuncia voluntaria

Mental / Jefatura de L

- Municipalidad de La
Promocion de Salud .
Granja

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato exhibe una motivacidon genuina por trabajar en una institucion del Estado y
particularmente en SENDA. Posee desarrollada su vision estratégica y cuenta con los
conocimientos y experiencia necesarios para el cargo. Es orientado al logro de los objetivos,
logrando responder de manera resolutiva enfrentado a situaciones de crisis. Se preocupa de
proyectar la institucion, incorporando nuevos procedimientos y metodologias.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional O "Higgins

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4572

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Postitulo “Psiquiatria y Psicologia Clinica y Forense”, Magister ©
en Psicologia Clinica.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Desarrollo Organizacional, Director/a Corporacién,

Jefatura Técnica de Centros de Rehabilitacion de Drogas y Alcohol, Profesor/a, Jefatura de
Programa de Salud Mental. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Drogodependencias, Diplomado en
Formulacién y Evaluacion de Proyectos Sociales, Diplomado en Terapia Integrativa.

Ha ocupado cargos como Terapeuta, Director/a Provincial, Asistente Social, Director/a Regional,

Encargado/a de Area, Coordinador/a, DIDECO, Coordinador/a Programa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politica y Gestion Educativa,
Magister en Ensefanza de las Humanidades, Diplomado en Consumo y Tratamiento de Alcohol y
Drogas, mencion Intervencion Psicosocial, Diploma en Politicas Sociales.

Ha ocupado cargos como Profesional Encargado/a del Area Educacién, Docente de Aula, Gestor/a

Familiar del Programa de Ingreso Etico Familiar, Docente de Aula. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Filosofia y Humanidades, Psicdlogo/a, Diplomado en Docencia
Universitaria, Diplomado en Gestion Estratégica de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Internacion Provisoria y Centro de Reclusion

Cerrado, Director/a Ejecutivo/a, Psicélogo/a, Docente Universitario. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Postitulo en Prevencion y Tratamiento en Drogas,
Diplomado en Modelos de Tratamiento y Reducciéon de Dafios en Personas drogodependientes,
Diplomado en Estrategias de Intervencion con Jdvenes Infractores de Ley, Magister en
Intervenciones y Estudios Avanzados en Trabajo Social.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a, Docente, Director/a Regional, Director/a(s)

Comunidad Terapéutica Juvenil, Director/a de Programas Sociales, Coordinador/a en Terreno,
Asistente Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién, Doctor en Ciencias de la
Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Administracion y Finanzas,

Subdirector/a Nacional, Subdirector/a de Extensidon y Comunicaciones, Director/a Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Licenciado en Trabajo Social, Diplomado de Extension
sobre Prevencion del delito a Nivel Local, Diplomado en el Tratamiento y Rehabilitaciéon de
Adicciones para Poblacion General.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Nacional Director/a Técnico/a,

Coordinador/a Proyecto Psicosocial, Encargado/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Administrador/a en Recursos
Humanos, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de RRHH a Nivel Nacional, Subjefe/a de

Departamento de RRHH, Alcaide de Centro Penitenciario, Ayudante Jefe/a de Complejo
Concesionado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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