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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Informática 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4575 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAUL ALEXANDER COOK MOYANO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2002 

Ingeniero de Ejecución 

Electrónico 

(2009) 

Universidad Mayor 

2016 - 2018 
MBA  

(2018) 

Escuela Europea de 

Negocios 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Agosto 2018 a la fecha Jefe de Área Ingeniería TIC Telefónica S.A. 

Junio 2014 – abril 2018 
Jefe de Subdivisión 

Informática y 
Telecomunicaciones 

Ministerio de Obras Públicas 

Enero 2012 – junio 2014 
Jefe de Desarrollo y 

Operaciones de Sistemas TI 
Ministerio de Obras Públicas 

Enero 2009 – diciembre 
2011 

Jefe de Proyecto Ministerio de Obras Públicas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato presenta alta solidez técnica, vasta experiencia en el manejo de altos flujos de 

información, habiendo sido responsable de uno de los data center más robustos del mundo 

público, además de conocimiento de gestión pública. Entiende la responsabilidad de la posición, 

habiendo asumido responsabilidades similares, observándose altos grados de compromiso con su 

quehacer, así como una capacidad de respuesta confiable, siendo alguien con quien se puede 

contar. Se destaca su capacidad de manejo de crisis, contando con experiencia en la resolución 

de problemáticas difíciles, logrando mantener la calma, transmitir mesura y enfocar a los equipos 

en la resolución de la problemática, logrando convocar a actores externos para la resolución a 

partir de una credibilidad construida, que favorece su respuesta ante la adversidad. Es una 

persona abierta y transparente, que tiende a manifestar sus posturas, lo cual favorece la 

anticipación y preparación de las instituciones ante posibles falencias o problemáticas. Cuenta 

además con una visión de innovación que contempla la búsqueda permanente por soluciones 

simples que respondan a las necesidades de los usuarios, tendiendo a estar a la vanguardia y a 

romper el statu quo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Informática 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4575 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Electrónico/a, MBA.   

 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Área Ingeniería TIC, Jefe/a de Subdivisión Informática y 
Telecomunicaciones, Jefe/a de Desarrollo y Operaciones de Sistemas TI, Jefe/a de Proyecto. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Magíster en 

Ciencias mención Computación.   
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Registro de Empresas y Sociedades, Coordinador/a 
de Tecnologías de la Información, Consultor/a Independiente, Subgerente de Tecnologías de la 
Información, Consultor/a Independiente, Gerente de Proyectos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gobiernos Corporativos y 

Dirección de Empresas, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la Alta Dirección 
Pública, Máster en Gestión Pública.     

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Desarrollos y Procesos, Gerente de Sistemas 
de Información, Director/a de Empresas y Consejero, Jefe/a Departamento de Informática, 
Jefe/a Departamento de Estudios y Planificación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación e Informática, Diplomado en Evaluación de 

Proyectos, Diplomado en Gestión Empresarial, Ingeniería Civil Industrial, Magíster en 

Tecnologías de Información y Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la División de Tecnologías de Información, Jefe/a de Área de 
Sistemas y Tecnologías, Jefe/a de Departamento de Informática, Jefe/a de Proyectos 
Informáticos, Ingeniero/a Programador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de la Ingeniería.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Soluciones Web, Arquitecto/a Senior, Subgerente ISD 
Multicanal, Jefe/a de Área ISD Ecommerce Mobile, Jefe/a de Área Desarrollo Comercial, Jefe/a 
de Área Desarrollo Comercial, Jefe/a de Área QA, Jefe/a de Proyectos Senior, Jefe/a de Área 

Continuidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Computación e Informática, Magíster 

Administración de Negocios.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Informático Plataforma Operacional, Director/a 
Nacional de Tecnología, Gerente Divisional de Tecnología, Sub Gerente de la Oficina de Control 
de Proyectos, Jefe/a de Proyectos de TI, Jefe/a de Proyectos de Seguros Colectivos y 
Previsionales. Se ha desempañado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Informática, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como COO- Dirección de Operaciones, CIO. Jefe/a Gestión Sectorial 
Tecnologías de Información y Comunicaciones, Jefe/a Tecnologías de Información, CIO. Gerente 
de Informática, Jefe/a de Proyectos, Sub Gerente de Consultoría y Soporte. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Analista de Sistemas, Ingeniero/a en Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Infraestructura Tecnológica, Jefe/a de Infraestructura 

Tecnológica, Analista de Operaciones, Técnico de Soporte e Instalaciones, Administrador/a de 
Sistemas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Gerente de Proyecto, Director/a Departamento 
TIC, Consultor/a, Jefe/a de División de Tecnología y Desarrollo, Country Manager, Jefe/a de 
Proyectos Inmobiliarios, Jefe/a de Proyectos Informáticos. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación e Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Tecnologías de Información, Subgerente 
Desarrollo, Jefe/a Departamento de Desarrollo, Jefe/a Departamento de Informática, Ingeniero/a 
de Sistemas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


