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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría     

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 4578 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fabián Andrés Vargas González 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 – 2002 Contador Auditor (2002) Universidad Santo Tomás 

2007 

Diplomado en Gestión Financiera 

en Instituciones Públicas  
(216 horas) 

Universidad de Chile 

2009 
Diplomado en Gestión de Personas 

(149 horas) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

2011 - 2012 
Diplomado Competencias 

Directivas Genéricas para la Alta 

Dirección Pública (126 horas) 

Universidad del 

Desarrollo 

2013 
Diplomado en Recursos Humanos 

(266 horas) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Febrero 2019 a la fecha 
Jefe Departamento de Auditoría 

Subrogante 

Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

2015 - 2019 Subdirector Administrativo Hospital Base de Valdivia 

2011 - 2014 Jefe Departamento de Auditoría 
Servicio de Salud Araucanía 

Norte 

2008 - 2011 Jefe Administración y Finanzas 
Intendencia Regional de Los 

Ríos 

2003 - 2008 Jefe de Contabilidad y Finanzas Hospital Padre Hurtado 
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Período Cargo Institución 

2002 - 2003 Asistente de Auditoría  
Inmobiliaria e Inversiones 

Antúnez Ltda. 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato denota capacidad para establecer planes de trabajo y propuestas 

de impacto relevante, en la medida que le posibilitan proyectar el desarrollo institucional en el 

mediano plazo. Asimismo, da cuenta de una evidente orientación de logro, siendo capaz de 

organizar las tareas en base a una planificación rigurosa y un control efectivo de los procesos y 

riesgos para la gestión institucional. Reconoce actores e instancias con las cuales debe articular 

su gestión posicionándose mediante un discurso claro y una sólida fundamentación técnica. De 

igual manera, Se posiciona ante los equipos de trabajo a partir de su solvencia técnica y de la 

autoridad con que se plantea manteniendo una coordinación permanente con el equipo, a objeto 

de supervisar su desempeño y apoyar en el desarrollo de las tareas, mostrándose a la vez activo 

en cuanto a potenciar el conocimiento y capacidades técnicas de sus colaboradores.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría     

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 4578 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.          

 

Ha ocupado cargos como Auditor/a y Encargado/a de Recursos Humanos, Profesional Asesor/a 

en Procesos Contables, Administrativos y Recursos Humanos, Encargado/a de Unidad de 
Auditoría Externa, Asesor/a Gestión de Procesos de las Unidades Administrativas y Clínicas, 

Consultor/a Externa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.    

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Auditor/a Senior Especialista, Jefe/a de Auditoría, 
Coordinador/a Contraloría, Supervisor Contable, Control de Egresos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Control de Gestión.   
 

Ha ocupado cargos como Senior Manager, Director/a de Auditoría Interna, Gerente Asociado, 

Director/a de Fiscalización, Contralor/a Financiero, Gerente de Auditoria y Riesgos, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Gerente de Administración y Finanzas,  
Ingeniero/a de Programación y Control, Controller, Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a 

de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.   

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Postítulo en Auditoría de Gestión, Magíster en 

Contabilidad y Auditoría de Gestión, Diplomado en Gestión de Abastecimiento.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoría Interna, Asesor/a División Abastecimiento, Auditor/a 
Interno, Jefe/a de Administración y Finanzas, Contador/a Agencia de Viajes, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestión de la Calidad de los Servicios 
Públicos, Diplomado en Auditoría de Sistemas y TICS, Diplomado en Gestión Integral de Riesgos 

de Negocio.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, 
Encargado/a de Almacén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Postítulo Auditoria de Gestión y Contabilidad.   
 

Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Cobranza, Ejecutivo/a de Normalización Empresas, 

Jefe/a Departamento Auditoría Interna, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, Auditor/a Interno, 

Director/a de Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Contador/a Público, Diplomado de Tributaria, Magíster 

en Dirección Financiera.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Nacional de Auditoría Interna, Auditor/a 

Ministerial, Jefe/a Auditoria Ministerial, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA Dirección General de Empresas, Diplomado 

Normas Internacionales de Contabilidad – IFRS.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División de Auditoría 
Interna, Director/a de Control, Sectorialista, Jefe/a Departamento de Contabilidad, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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