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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4580 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO ANDRÉS CORTÉS MORENO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995-2001 
Abogado  

(2006) 

Universidad Católica del 

Norte 

2007 

Diplomado Derecho Procesal 

Penal: Sistema Acusatorio o 

Juicio Oral  

(768 Horas) 

Universidad Católica del 

Norte 

2011 

Diplomado en Derecho Laboral y 

Seguridad Social  

(150 horas) 

UNIACC – Instituto de 

Estudios Judiciales 

2013-2016 
Magister Gestión de Empresas 

(2017) 

Universidad Tecnológica de 

Chile - Inacap 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Administrador DICREP 

2018 Abogado Municipalidad de Putre 

2017-2018 Jefe Zonal/Abogado CUSTODIS LTDA. 

2012-2017 
Vicerrector de Sede 

(Director) 
U. Tecnológica de Chile - 

INACAP 

2010-2012 Director Regional del Trabajo 
Ministerio del Trabajo y 
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Período Cargo Institución 

Previsión Social 

2005-2010 
Técnico Jurídico/Abogado 
Asistente/ Jefe de Unidad 

Ministerio Público de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del candidato se relacionan con su capacidad para organizar y 

supervisar organizaciones complejas, implementando una metodología de trabajo sistemática. 

Adicionalmente, cuenta con visión estratégica, logrando comprender problemas complejos y las 

distintas variables intervinientes. Es capaz de generar alianzas con distintas instituciones, 

detectando a las personas claves y construyendo acuerdos que beneficien su gestión.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4580 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Derecho Procesal Penal, Diplomado en Derecho 

Laboral y Seguridad Social, Magíster Gestión de Empresas.   
 
Ha ocupado los cargos como Administrador/a, Abogado/a, Jefe/a Zonal, Vicerrector/a de Sede, 
Director/a Regional, Técnico/a Jurídico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Diplomado en Administración de Recursos 

Humanos,  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico/a, Director/a Regional, Jefe/a de Educación 

Parvularia, Jefe/a de Carrera de Educación Parvularia, Educador/a de Párvulos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado “Gestión Regional”.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Planificación, Administrador/a Colegio, Asesor/a 

Intendente, Jefe/a Comercial, Gerente Administración, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Diplomado en Administración 

de Empresas.     

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Gabinete, Director/a Regional, Alcalde/sa (s) Director/a 
Desarrollo Comunitario, Asesor/a de Empresas, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas, 
Analista de Riesgo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de 

Hospitales de Familia y Comunidad, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado en 
Acreditación en Salud.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Salud Rural, Director/a 
Departamento de Salud Municipal, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestión de las Personas, Encargado/a 
Unidad de Control de Gestión, Analista de Desarrollo Corporativo. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Educador/a Parvulario/a.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Fiscalizador/a, Profesional Unidad de Denuncias y 
Comunicaciones, Coordinador/a Programa Inversión en la Comunidad, Jefe/a de Asesoría 
Técnica, Director/a y Educador/a de Párvulos, Coordinador/a Técnico/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas y Estadística, Máster en Ingeniería.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Representante Consultora, Decano/a Facultad de 

Ingeniería, Director/a de Escuela de Ingeniería Civil, Profesor/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
 


