Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a de Divisidn de Gestion y Coordinacion

Cargo Territorial

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4583

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE MIGUEL MORALES ROJAS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2001 - 2006 Psicologo Universidad del Desarrollo
(2007)
2010-2012 Master en Envejecimiento y Calidad Universidad de Chile
de Vida
(2014)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 Asesor Gabinete Servicio Nacional del Adulto
Mayor
2013-2018 Subdirector Direccion de Desarrollo
Comunitario Municipalidad
Puente Alto
2011-2013 Encargado Programa Sociales Direccién de Desarrollo
Comunitario Municipalidad
Puente Alto
2010-2011 Coordinador comunal de Programa Subsecretaria de Prevencién del
Delito, Ministerio del Interior
2008-2009 Director area social de proyectos IV Fundacién Un Techo para Chile
Regidn
2006-2008 Coordinador Social de proyectos de Fundacién Un Techo para Chile

Vivienda zona Cordillera
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por ser un profesional que, desde el area social, cuenta con una mirada
global de la gestion publica, integrando otras perspectivas para cumplir con los desafios de la
gestion. Por otra parte, también cuenta con fortalezas en sus habilidades relacionales, que pone
al servicio del establecimiento de alianzas y redes para aunar recursos y voluntades en pos de los
usuarios de los programas que lidera.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a de Divisidn de Gestion y Coordinacion

Cargo Territorial

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4583

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Master en Envejecimiento y Calidad de Vida.
Ha ocupado los cargos como Asesor/a de Gabinete, Subdirectoy/a, Encargado/a Programas
Sociales, Coordinador/a Comunal de Programa, Director/a Area Social de Proyectos,

Coordinador/a Social de Proyectos de Vivienda. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Especializacion en Mediacién de Conflictos
Familiares, Diplomado en Politicas Publicas para Chile y Latinoamérica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operacidon Social Territorial, Jefe/a Social Provincial, Jefe/a
de Programa Social, Jefe/a de Personas, Asistente Profesional, Coordinador/a Ejecutivo/a,

Profesional a cargo de Investigacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Voluntario/a Lider de Opinion, Docente, Fundador/a y Director/a,
Conductor/a Programa radial, Director/a Técnico/a, Director/a de Recursos Humanos, Asesor/a

Externo de Desarrollo Organizacional, Asesor/a Comercial. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Master en Psicogerontologia.
Ha ocupado cargos como coordinador/a Académico/a Programa Adulto Mayor, Coordinador/a

Territorial Zona Sur, Psicélogo/a Centros para Personas Mayores, Psicologo/a Departamento
Asistencia Remota. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Gerontologia, Diplomado en Gerontologia
Social.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Programa Adulto Mayor, Coordinador/a Social,

Asistente Social, Director/a Programa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Pos titulo Programa de Rehabilitacion Integral del Adulto
Mayor en la Comunidad, Diplomado Atencién Integral del Adulto Mayor.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Encargado/a Nacional Programa Atencidn
Domiciliaria, Profesional Unidad de Participacion para la Inclusién, Encargado/a Técnico/a Centro
Comunal de Rehabilitacidn, Kinesiélogo/a CESFAM. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Profesor/a de Religion en Educacion Media.

Ha ocupado cargos como Estudios de Mercado, Jefe/a Departamento, Auditor/a y Jefe/a de
Cobranza, Rector/a, Gerente General, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Departamento de
Religién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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