Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Fiscalizacion
Servicio Comisién Chilena del Cobre
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 4586

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDUARDO PATRICIO RAMIREZ SIEGLITZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Contador Auditor
1981 - 1987
(1988)
Ingeniero en Informacién y
1997 - 1998 Control de Gestion
(1998)
2011 Certificacion en Corporate

Compliance

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2014 a la fecha Socio Director

2014 - 2018 Director Financiero
Gerente de Auditoria
2010 - 2014 Corporativa y Oficial de
Cumplimiento
Financial Controller and
2007 - 2010 Compliance Officer
Financial Controller and
2004 - 2007 Compliance Officer South of
Latin America Region
Controller del Centro de
2002 - 2004 Servicios de Reportes &

Impuestos y Seguros
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad Adolfo Ibafiez -
Florida International
University,EEUU

Institucion

Alta Direccion Capital

Fundacién Juventud
Emprendedora

Empresa Nacional de Mineria -
ENAMI

GNL Quinteros S.A.

Mattel Chile S.A.

Quimica Bayer



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Internal Audit and
2001 - 2002 International Division BDO More and Stephens
Consultants
Manager
2000 - 2001 Senior PrOJec_t Corporate Bridgestone F!restone
Auditor Corporation
1996 — 2000 Financial Controller y Latin Bechtel Construction &
America Business Manager Equipment
1993 - 1996 Latin America Controller | RePuPlic National Bank of New
1989 - 1992 Auditor Senior Republic National Bank of New
York
Consultor Senior
1988 - 1989 Departamento de Price Waterhouse Chile
Tributacion
1986 - 1988 Consultor Departamento Price Waterhouse Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Auditoria Externa

El candidato destaca en experiencia y conocimientos, habiéndose desempefnado en la Empresa
Nacional de Mineria en una posicidon de similar impacto a la de postulacién, ejerciendo funciones
relacionadas con las materias técnicas relevantes. Realizd revisiones abocadas a mejorar la
efectividad de la administracién del riesgo, procesos operacionales y de gestién. Asi mismo, se
orienta a cumplir con los objetivos, asumiendo y/o proponiendo metas desafiantes. Moviliza
recursos en pro de ellas, apuntando a la eficiencia y eficacia, a través de la instalacion de
metodologias y del trabajo con las personas de su equipo. Su mirada global e integradora de
diversos aspectos, favorecen la planificacién en el corto y mediano plazo, y la elaboracion de
proyectos sustentables.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a de Fiscalizacion
Servicio Comisién Chilena del Cobre
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 4586

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestidn,
Certificacidon en Corporate Compliance.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Director/a Financiero/a, Gerente de Auditoria,
Financiall Controller, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Metalurgia, Master Executive en Gestion de Calidad,
Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Normas, Superintendente EHS, Subgerente de Seguridad,

Subgerente de Sistemas de Gestién, Consultor/a Nacional de Sistemas de Gestién. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Contabilidad Internacional.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) de Fiscalizacion, coordinador/a de Seguimiento de

Proyectos, Coordinador/a Area de Auditorias, Auditor/a Fiscalizador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas, Diplomado en Finanzas, MBA, Diplomado en
Gobiernos Corporativos, Advanced Management Program, Diplomado en IFRs.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Director/a Senior Corporativo
de Contraloria, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado en Derecho Aduanero.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Subastas y Mercancias, Subdirector/a de

Fiscalizacién, Jefe/a Departamento Judicial Nacional, Abogado/a Coordinador/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Intendente (s) de Beneficios Sociales, Jefe/a Departamento de

Regimenes de bienestar Social, Jefe/a Unidad de Supervisién, Asesor/a Econdémico/a, Jefe/a de
Estudios. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestién de Operaciones, Magister
en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a, Jefe/a (s) Division de Fiscalizaciéon, Jefe/a
Departamento de Fiscalizacién, Gerente de Operaciones, Jefe/a Unidad de Administracion
Delegada, Analista de Planificacion y Mejora de Procesos. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Contabilidad y Auditoria.

Ha ocupado cargos como fiscalizador/a, Auditor/a Ministerial, Sectorialista Empresas Publicas,
Coordinador/a PMG, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister en Direccion y Gestion
de Empresas, Diplomado en Gestién Territorial, Diplomado en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Director/a

Regional, Docente, Jefe/a Departamento, Encargado/a de Proyecto, Analista de Estudios. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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