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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Sanción y Cumplimiento 

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 4590 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SEBASTIÁN ANDRÉS RIESTRA LÓPEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005-2010 
Abogado 
(2012) 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2013 
Diplomado en Derecho 

Administrativo 
(158 hrs.) 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2015-2016 
Máster en Derecho 

Constitucional 
(2016) 

Universidad de Jaén 
(España) 

2015-2016 

Máster en Derecho Público y 

Administración 
(2017) 

Universidad de Jaén 
(España) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Ene 2019 a la fecha 
Jefe(s) División Sanción y 

Cumplimiento 
Superintendencia de Medio 

Ambiente 

Marzo 2013 a la fecha 
Coordinador Académico 
Diplomado de Derecho 

Administrativo 

Pontificia Universidad Católica 
de Valparaíso 

Nov 2015-Dic 2018 Abogado División de Fiscalía 
Superintendencia de Medio 

Ambiente 

Nov 2014-Oct 2015 Abogado Asociado 
Vergara, Galindo y Correa 

Abogados 

Oct 2013-Oct-2014 Abogado Unidad de Litigios 
Servicio de Evaluación 

Ambiental (SEA) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca su capacidad para gestionar los diferentes temas que forman parte de su área de trabajo 

con foco en mejorar eficiencia y cuidando de avanzar en torno a planes de trabajo con 

consideración del impacto a corto, mediano y largo plazo. Establece adecuados mecanismos de 

seguimiento y control de los procesos en base a herramientas y softwares de gestión. Posee 

habilidades para generar y fidelizar alianzas de trabajo, demostrando cuidado de las formas en su 

relacionamiento. Si bien le cuesta alcanzar un alto nivel de influencia en ámbitos que escapen de 

lo técnico, se empodera desde la argumentación jurídica, pues se prepara para ello, logrando 

validar lo que representa. Es bastante propositivo, innovador y se atreve a generar cambios de 

alta visibilidad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Sanción y Cumplimiento 

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 4590 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo, Máster en Derecho 

constitucional, Máster en Derecho Público y Administración.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a(s) División Sanción y Cumplimiento, Coordinador/a 
Académico/a, Abogado/a División Fiscalía, Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Recursos Naturales, Magíster en Derecho 

Regulatorio.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Litigios y Recursos Administrativos, 

Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho de Recursos Naturales y Energía, Master 

of Laws.     

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a de Litigios, Investigador/a, Abogado/a y Coordinador/a de 

Equipo, Abogado/a, entre otros. Se ha desempañado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Abogado/a, Diplomado en Medio Ambiente, Master of 

Enviromental Law.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Desarrollo Sustentable, Abogado/a Senior, Abogado/a 
Asociado/a, Oficial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Litigación en Derecho Administrativo. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Infraccional Administrativo, Abogado/a Auditoría, Jefe/a Unidad 
Legal, Fiscal Comunal, Asesor/a Jurídico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, Máster 

Derecho Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, SEREMI, Jefe/a de Gabinete, Abogado/a 
Asociado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma Procesal Penal, Diplomado en Técnicas 

Pedagógicas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Asesor/a Jurídico/a, Fiscal Instructor/a 
de Aviación, Secretario/a Fiscalía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gerencia Social y Gestión para el Desarrollo 

Local.    
 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Gobernador/a, Abogado/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 


