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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 4603 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VERÓNICA EUFEMIA PIZARRO OSSANDÓN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983-1987 
Ingeniero de Ejecución en Pesca 

(1988) 
Universidad del Norte  

2002 
Diploma en Gestión Ambiental 

(320 horas) 
Universidad de Atacama 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2018- a la fecha Directora Regional SEA Atacama 

Septiembre 2011- Abril 
2018 

Encargada de Participación 
Ciudadana 

SEA Atacama 

Mayo 2008-Agosto 2011 Evaluadora SEA Atacama 

Enero 1991-Abril 2008 Evaluadora SERNAPESCA Atacama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con experiencia en evaluación ambiental. Es de la  región, lo cual facilitará su adaptación. 

Conoce la misión y función del Sea como los desafíos de la actual administración. Gestiona redes 

de manera adecuada, tanto a nivel interno como externo, se observa llana y dispuesta a 

enfrentar desafíos, siendo de su interés la participación activa en espacios que promuevan nuevas 

ideas. Logra manejar con una actitud ponderada y objetiva situaciones tensionantes que 

involucren a distintos actores de una región en instancias de negociación.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 4603 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Diploma en Gestión Ambiental. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Participación Ciudadana, 
Evaluador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Geografía, Magíster en Gestión Ambiental, Ingeniería 

Civil en Minas. 
 
Ha ocupado cargos como Especialista avanzado de Medio Ambiente, Ingeniero/a Ambiental, 

Jefe/a de Área. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Políticas Públicas en Medio Ambiente.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Escritor/a, Subgerente de Medio Ambiente, Ejecutivo/a 
Ambiental Concesiones, Ingeniero/a Staff. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor/a, Gerente de Desarrollo de Negocios, Gerente de 
División,  Jefe/a de Proyectos. Se ha despeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Área Medio Ambiente, Encargado/a del Departamento de 
Planificación y Ordenamiento Territorial, Gerente Programa, Director/a Regional, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión Ambiental, Diplomado ne 

Derecho del Medio Ambiente. 
 

Ha ocupado cargos como Especialista Ambiental, Asesor/a Ambiental, SEREMI, Gestor/a de 
Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Desarrollo Humano, Postítulo en Derecho 

ambiental, Diplomado en Sistemas de Gestión de Calidad, Diplomado en Sistemas de Gestión 
Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Estudios Ambientales, Coordinador/a Ambiental, 
Asesor/a- Consultor/a Ambiental. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magíster en Desarrollo Energético.    

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Medio Ambiente, Asesor/a de Medio Ambiente, 

Supervisor/a de Medio Ambiente, Administrador/a de Contratos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Política y Gobierno, Diplomado 

Gestión Integrada de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.     
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Profesor/a, SEREMI, Delegado/a Ministerio de Energía, 
Encargado/a Unidad de Planificación y Control de Gestión, Encargado/a de Calidad. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


