Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
N° Concurso 4603

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VERONICA EUFEMIA PIZARRO OSSANDON

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero de Ejecucion en Pesca
1983-1987
(1988)
2002 Diploma en Gestion Ambiental

(320 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Mayo 2018- a la fecha Directora Regional

Septiembre 2011- Abril Encargada de Participacion
2018 Ciudadana

Mayo 2008-Agosto 2011 Evaluadora

Enero 1991-Abril 2008 Evaluadora
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Institucion

Universidad del Norte

Universidad de Atacama

Institucion

SEA Atacama

SEA Atacama

SEA Atacama

SERNAPESCA Atacama



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con experiencia en evaluacion ambiental. Es de la region, lo cual facilitara su adaptacion.
Conoce la mision y funcidon del Sea como los desafios de la actual administracidon. Gestiona redes
de manera adecuada, tanto a nivel interno como externo, se observa llana y dispuesta a
enfrentar desafios, siendo de su interés la participacion activa en espacios que promuevan nuevas
ideas. Logra manejar con una actitud ponderada y objetiva situaciones tensionantes que
involucren a distintos actores de una regidn en instancias de negociacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
N° Concurso 4603

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Pesca, Diploma en Gestion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Participacion Ciudadana,
Evaluador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Geografia, Magister en Gestién Ambiental, Ingenieria
Civil en Minas.

Ha ocupado cargos como Especialista avanzado de Medio Ambiente, Ingeniero/a Ambiental,
Jefe/a de Area. Se ha desempeiiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Politicas Publicas en Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Consultor/a y Escritor/a, Subgerente de Medio Ambiente, Ejecutivo/a

Ambiental Concesiones, Ingeniero/a Staff. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor/a, Gerente de Desarrollo de Negocios, Gerente de
Division, Jefe/a de Proyectos. Se ha despefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Area Medio Ambiente, Encargado/a del Departamento de

Planificacion y Ordenamiento Territorial, Gerente Programa, Director/a Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestion Ambiental, Diplomado ne
Derecho del Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Especialista Ambiental, Asesor/a Ambiental, SEREMI, Gestor/a de
Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Desarrollo Humano, Postitulo en Derecho
ambiental, Diplomado en Sistemas de Gestién de Calidad, Diplomado en Sistemas de Gestidn
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Estudios Ambientales, Coordinador/a Ambiental,
Asesor/a- Consultor/a Ambiental. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magister en Desarrollo Energético.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Medio Ambiente, Asesor/a de Medio Ambiente,

Supervisor/a de Medio Ambiente, Administrador/a de Contratos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Politica y Gobierno, Diplomado
Gestion Integrada de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Profesor/a, SEREMI, Delegado/a Ministerio de Energia,

Encargado/a Unidad de Planificacion y Control de Gestion, Encargado/a de Calidad. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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