Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal
- Agencia Chilena de Cooperacion Internacional
Servicio
para el Desarrollo
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 4614
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA SOLEDAD LUCERO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogada . . x
2004 - 2010 (2013) Universidad Adolfo Ibanez
Magister en Derecho Laboral y
2015 Seguridad Social Universidad Adolfo Ibanez
(2015)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Ministerio Secretaria General

2018 a la fecha Abogada de la Presidencia

2014 - 2018 Fiscal Ministerio Secretaria General
de la Presidencia

Jefa de la Unidad de

2011 - 2014 Proyectos Externos y
Asesoria Juridica

Instituto de Asuntos Publicos
de la Universidad de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En relacion a sus fortalezas, demuestra un apropiado nivel de desarrollo respecto de las
competencias evaluadas, presentando una adecuada motivacién centrada en seguir trabajando en
el dmbito publico. Demuestra energia y disposiciéon a aprender, respondiendo a su tarea con una
actitud comprometida y responsable. Se orienta a alcanzar objetivos de calidad en los que
consigue integrar a las personas de su equipo. Muestra un trato formal al trabajar con diferentes
equipos, logrando transmitir su mensaje con claridad. Ademas, su trato formal y cordial facilita su
capacidad de desenvolverse a nivel de redes. Es propositiva, consiguiendo incluir ideas
innovadoras que faciliten su gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal
- Agencia Chilena de Cooperacion Internacional
Servicio
para el Desarrollo
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 4614
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a de la Unidad de Proyectos Externos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Magister en Direccién y Gestion
Tributaria.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Coordinador/a Publico/a, Director/a de Escuela,
Director/a Juridico/a, Asesor/a Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Unidad Defensa Judicial, Abogado/a Jefe/a,
Profesor/a Derecho Procesal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Legal, Fiscal, Coordinador/a de Contratacion, Jefe/a Area
Legal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a Regional, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos,

Fiscal, Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico/a, Jefe/a de Fiscalia, Asesor/a Juridico/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister Derecho LLM.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Sub departamento de Derecho Extranjero, Abogado/a Asistente,
Jefe/a Seccidn de Asesoria Legal, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Cooperacion Internacional, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Profesional del Departamento de Derecho, Jefe/a de la Unidad Juridico

Administrativa, Abogado/a Fiscalia, Abogado/a de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico con mencién en Derecho
Constitucional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Gestion Unidad de Cumplimiento Regulatorio, Jefe/a
Departamento, Abogado/a, Director7a Direcciéon de Asesoria Juridica, Abogado/a Asesor/a de la
Direccion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Unidad de Coordinacién de Estudios, Jefe/a de
Unidad Programatica, Jefe/a de Unidad de Asuntos Internacionales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico/a, Abogado/a Senior, Director/a Nacional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho de la Empresa, Master en Derecho de los
Negocios.

Ha ocupado cargos como Fiscal y Secretario/a del Consejo, Gerente Corporativo/a, Abogado/a

Externo/a, Jefe/a Division Corporativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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