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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital del 
Salvador 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4616 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO FLORENCIO LACALLE DELGADILLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003-2007 
Ingeniero Politécnico Militar 

(2007) 
Academia Politécnica Militar 

2008 

Magister en Administración de 

Empresas 

(2008) 

IEDE- Universidad Lleida 

2011 
Magíster en Logística 

(2011) 

Universidad de Cranfield, 

UK 

2018-2019 
Magíster en Gestión de Salud 

(en curso) 
Universidad de Los Andes 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Subgerente de 
Abastecimiento 

Clínica Dávila 

2015-2018 
Director de Administración y 

Finanzas 
Hospital Militar de Santiago 

2014-2015 Asesor Finanzas y Logística 
Misión Militar de Chile en 

EE.UU. 
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Período Cargo Institución 

2013-2014 
Jefe Gestión Financiera y 

Control de gestión 
Comando General del 

personal. Ejército de Chile 

1993-2013 Oficial de Ejército Ejército de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato sus habilidades para gestionar eficientemente, tanto recursos financieros, 

físicos como personas, asumiendo responsabilidades y siendo eficiente en la administración de los 

mismos. Presenta fortaleza en cuanto al conocimiento de finanzas públicas y también en temas 

de compras públicas, con capacidad para adaptarse a distintos escenarios.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital del 
Salvador 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4616 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magíster en Administración de Empresas, 

Magíster en Logística, Magíster en Gestión de Salud.  
 
Ha ocupado los cargos como Subgerente de Abastecimiento, Director/a de Administración y 
Finanzas, Asesor/a Finanzas y Logística, Jefe/a Gestión Financiera, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución, Ingeniero/a Comercial, Diplomado Desarrollo 

Gerencial, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Servicio de Salud, 
Director/a de Salud, Jefe/a Subdirección de Recursos Humanos, Profesional, Jefe/a de 
Comercialización, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Elaboración y Evaluación 

económica y Social de Proyectos, Magíster en Dirección y Administración de Recursos Humanos.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Docente Titular, Subdirector/a de 
Gestión y Desarrollo de las Personas, Jefe/a del Área de Gestión y Desarrollo de las Personas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado de Postítulo en Gerencia Pública, 

Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Subjefe/a 
Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Logística y Servicios, 
Profesional Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Magíster en Administración de 

Empresas, Diplomado en Tributación.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División, Director/a de Finanzas, Gerente de Educación, 
Director/a Administración y Finanzas, Jefe/a Técnico/a, Docente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Postítulo en Finanzas Aplicadas, Postítulo 

en Gestión de Empresas para Ingenieros, Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, 

Profesional, Gerente de Auditoría, Contador/a General, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail, 
Gerente Operaciones, Account Manager, Branch Manager. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Maestría en Gobierno y Asuntos Públicos, 

Diploma de Gestión Directiva, Diploma en Gestión de Capacitación y Perfiles de Competencia.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Subdirección de Recursos Físicos y Financieros, Subdirector/a 
Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 


