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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente/a de Capacidades Tecnológicas 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4619 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO HENTZSCHEL MARTÍNEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2003 
Ingeniería Física 

(2008) 
Universidad de Santiago 

2017-2018 
Magister en Gestión y 

emprendimiento Tecnológico 
(2018) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Subgerente de Desarrollo 

Tecnológico 

Corporación de Fomento de la 

Producción 

2015-2016 Director Ejecutivo (S) 
Centro para la Innovación y 

fomento de las Energías 
Sustentables (ex CER) 

2012-2016 Gerente Técnico 
Centro de Energías Renovables 

(CER) 

2011 Investigador Asociado 
Institute for Advanced 
Sustainability Studies 

2010-2012 
Analista en Tecnologías de 

Energías Renovables 
Centro de Energías Renovables 

(CER) 

2007-2010 Jefe de Proyectos 
Instituto de Innovación en 

Minería y Metalurgia 

2005-2007 Ingeniero de Proyectos 
Instituto de Innovación en 

Minería y Metalurgia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por ser una persona creativa, abierta a las nuevas ideas, propositiva y con apertura al 

cambio, lo que favorece el incorporar nuevas tecnologías y buscar caminos diversos para llegar a 

resultados más novedosos. Al mismo tiempo, cuenta con una fuerte orientación a los resultados, 

su foco esta con concretizar las ideas, implementarlas y hacer de ella algo útil y fructífero, por lo 

que no solo se queda en las ideas, sino que las traduce en tareas concretas para llegar a los 

objetivos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a de Capacidades Tecnológicas 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4619 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Físico/a, Magíster en Gestión y Emprendimiento Tecnológico.  

 
Ha ocupado los cargos como Subgerente de Desarrollo Tecnológico, Director/a Ejecutivo/a, 
Gerente Técnico/a, Investigador/a Asociado/a, Analista de Tecnologías de Energías Renovables, 
Jefe/a de Proyectos, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Jefe/a División Gerencia del Fondo de Desarrollo 
de las Telecomunicaciones, Gerente Departamento, Subgerente de Productos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a Mecánico/a, Ingeniero/a Civil Mecánico/a, Master in Business 

Administration, Magíster Gestión Comercial, Doctorado en Negocios Internacionales.    

 
Ha ocupado cargos como Presidente de Directorio, Director/a Comercial, Socio/a Director/a, 

Gerente General, Director/a General, Gerente de Marketing, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión de Negocios, Diplomado en 

Habilidades Directivas. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo/a, 
Consultor/a, Subdirector/a Ejecutivo/a, Director/a General de Obras Públicas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Business Administration, Diplomado en 

Finanzas Corporativas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Coordinador/a General Proyecto, Coordinador/a 
Sectorial, Ingeniero/a Experto/a Control de Gestión e Inversiones, Director/a de Desarrollo de 
Nuevos Negocios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Innovación, Business Development Officer, Director/a de 
Innovación, Director/a de Transferencia Tecnológica, Abogado/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Socio/a, consultor/a, Gerente General y Socio/a, 

Líder de Innovación, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster Economía Agraria.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Programas y Proyectos, Encargado/a de Cooperación 
Internacional, Consejo para Asuntos Agrícolas, Gerente General, Director/a de Fomento, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Ciencias de la Informática, Doctor/a 

en Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Dueño/a y Director/a de Centro de Investigación y Desarrollo, Gerente 
de Investigación, Gerente Proyecto, Gerente de Procesos y Servicios, Director/a de Producción, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


